Portaria que regulamenta disposi¢oes relativas a legislagao trabalhista, a inspec¢ao do trabalho, as politicas publicas e as relagoes de

trabalho

TEXTO PROPOSTO

CONTRIBUICOES

EXCLUIR

INCLUIR

ALTERAR

JUSTIFICATIVA

ATT. 11, U LIVrO G€ M5pegao ao
Trabalho, de que trata 0 § 12 do art.
628 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 1943, sera
disponibilizado em meio eletrénico
pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, a todas as empresas,
que tenham ou ndo empregados, sem
onus, por intermédio de sistema
informatizado.

Parégrafo Unico. As disposi¢des do
caput aplicam-se aos profissionais
liberais, as institui¢des de
beneficéncia, as associagbes
recreativas ou a outras instituicGes
sem fins lucrativos que admitirem
trabalhadores como empregados.

O art. 11, caput, estabelece que o
Livro de Inspegdo do Trabalho, na
forma eletronica (eLIT), sera
disponibilizado a todas as empresas.
O parégrafo Unico do referido
dispositivo, entretanto, condiciona o
acesso ao elIT a determinados
grupos, incorrendo em contradigdo
com o texto do caput . Para tornar a
regra mais ampla, o ideal é manter
apenas o caput, com a exclusdo do
pardgrafo Unico.

Art. 17. A Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia
instituira canal eletronico para o
recebimento de denuncias,
comunicagdes sobre irregularidades
trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo.
[.]

§ 62 A Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia poderd divulgar, de
maneira agregada, as denuncias, as
irregularidades trabalhistas e os
pedidos de fiscalizagdo, desde que
preservadas a confidencialidade e a
identidade dos usuarios do canal de
que trata o caput.

§ 62 A Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia podera divulgar, de
maneira agregada, as denuncias, as
irregularidades trabalhistas e os
pedidos de fiscalizagdo, desde que
preservadas a confidencialidade e a
identidade dos usuarios do canal de
que trata o caput

A disponibilizagdo agregada das
denuncias poderd facilitar o rastreio
de quais sdo as empresas
denunciadas, apesar da
confidencialidade, tendo em vista a
especificidade de determinadas
acusagdes, o que podera manchar
sua imagem perante a sociedade e
interferir na lucratividade do
negdcio.

Art. 23. Sdo principios orientadores
da elaboragdo e da revisdo de
normas regulamentadoras
relacionadas a seguranga e a saude
no trabalho, de que tratam o art. 200
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 1943, o art. 13 da Lei n2
5.889, de 1973, e 0 art. 92 da Lei n?
9.719, de 27 de novembro de 1998:
[-]

XI - previsdo de tratamento
diferenciado e favorecido para as
empresas de pequeno porte, nos
termos do disposto no inciso IX do
caput do art. 170 da Constituigdo,
sempre e quando o nivel de risco
ocupacional assim permitir.

Excluir a parte final do inciso XI -
"sempre e quando o nivel de risco
ocupacional assim permitir".

Incluir as microempresas no rol de
modalidades empresdrias com
tratamento diferenciado, de modo
que a redagdo do inciso, com a
exclusdo ja sugerida, passe a dispor o
seguinte: "XI - previsdo de
tratamento diferenciado e favorecido
para as microempresas e para as
empresas de pequeno porte, nos
termos do disposto no inciso IX do
caput do art. 170 da Constituigdo".

Considerando que a norma em
questdo visa desburocratizar a
atuagdo empresarial, sobretudo dos
pequenos empreendedores, torna-se
recomendavel a inclusdo das
microempresas no raio de protegdo
do artigo, independentemente da
matéria a ser discutida na
fiscalizagdo.

Art. 24. S30 vedadas as seguintes
condutas na elaboragdo e na revisdo
de normas regulamentadoras, exceto

se em estrito cumprimento a
previsdo explicita em lei:
| - criar reserva de mercado ao
favorecer grupo, agente ou segmento

econdmica em detrimenta de

IV - exigir adequagdes técnicas que
demandem investimento capaz de
inviabilizar ou dificultar
demasiadamente a atividade
econdmica.

O cumprimento das disposi¢oes
técnicas contidas em Normas
Regulamentadoras ndo podem servir
de entrave a atuagdo empresarial.




Art. 28. Com o intuito de verificar a
eficacia da regulamentagdo e a
necessidade de sua atualizagdo, toda
norma regulamentadora de que trata
este Capitulo serd submetida a
processo de analise critica quanto a
necessidade de sua revisdo em
intervalos inferiores a cinco anos.
Paragrafo Unico. A Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia podera solicitar a
Fundagdo Jorge Duprat e Figueiredo -
Fundacentro a elaboragdo de parecer
técnico para instruir o processo de
revisdo previsto neste artigo e
indicar parametros técnicos, estudos
e pesquisas nacionais e
internacionais atualizados sobre a
drea a ser regulada.

Na parte final do paragrafo tnico do
art. 28, incluir o seguinte texto: "[...]
sendo permitida a consulta de outras
institui¢cSes indicadas por
organizagdes mais representativas de
empregados e empregadores,
sempre que necessario".

A previsdo de consulta a apenas uma
Unica instituicdo podera engessar a
atuagdo das empresas na
desconsideragdo do parecer emitido
pela Fundacentro.

Art. 29. O equipamento de protegdo
individual sé podera ser
comercializado com a obtengdo do
certificado de aprovagdo a que se
refere o art. 167 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943,
emitido pela Secretaria de Trabalho
da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 52 A auséncia de registro do
Certificado de Aprovagdo do
respectivo equipamento na Ficha de
Fornecimento de EPI's ndo poderd
ensejar o pagamento de adicional de
insalubridade, considerando a
possibilidade de consulta por outros
meios.

A Justica do Trabalho,
majoritariamente, entende que a
auséncia de inscrigdo do CA na ficha
de entrega de EPI's dd margem ao
pagamento do adicional de
insalubridade. No entanto, em posse
da nota fiscal da compra ou de outros
documentos, por meio de consulta ao
CA disponibilizado pelo fabricante, é
possivel verificar as informagdes
pertinentes, ndo sendo tal lapso
suficiente para justificar o
pagamento do "plus" salarial".

Art. 30. O registro eletronico de
controle de jornada de que tratam os
§29,§32e§42doart. 74 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943, serd realizado por sistemas
e equipamentos que atendam aos
requisitos técnicos fundamentais a
serem estabelecidos em ato do
Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia,
de forma a coibir fraudes, permitir o
desenvolvimento de solugdes
inovadoras e garantir a concorréncia
entre os ofertantes desses sistemas.
§ 22 Os equipamentos e sistemas de
registro eletrénico de jornada, sem
prejuizo do disposto no caput,
registrardo fielmente as marcagdes
efetuadas e atender aos seguintes
critérios:
| - ndo permitir:

a) alteragdo ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado;

Excluir o termo "alteragdo" do art.
30,§2,1,"a", de modo que a redagdo
seja a seguinte: "l - ndo permitir: a)
eliminagdo dos dados registrados
pelo empregado;".

Mostra-se plausivel a possibilidade
de 0 equipamento ou sistema de
registro eletrénico de jornada
apresentar defeito ou
desconformidade, propiciando
equivocos nos horarios registrados
pelo empregado. Em tais casos,
deveria ser permitido ao empregador
modificar as informagdes anotadas.




Art. 30. O registro eletronico de
controle de jornada de que tratam os
§29,§32e§42doart. 74 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943, serd realizado por sistemas
e equipamentos que atendam aos
requisitos técnicos fundamentais a
serem estabelecidos em ato do
Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia,
de forma a coibir fraudes, permitir o
desenvolvimento de solugdes
inovadoras e garantir a concorréncia
entre os ofertantes desses sistemas.
§ 29 Os equipamentos e sistemas de
registro eletronico de jornada, sem
prejuizo do disposto no caput,
registrardo fielmente as marcagdes
efetuadas e atender aos seguintes
critérios:
| - ndo permitir:

[...]

c) marcagdes automaticas de ponto,
tais como horario predeterminado ou
horario contratual;"

Acrescentar a alinea "c" a
possibilidade de o empregador pré-
assinalar o horario de fruigdo do
intervalo para refei¢do e descanso,
de modo que a redagdo passe a ser a
seguinte: "c) marcagGes automaticas
de ponto, tais como horario
predeterminado ou horario
contratual, excegdo feita a pré-
assinalagdo do horario de frui¢do do
intervalo intrajornada".

A legislagdo autoriza, sem ressalvas,
a pré-assinalagdo do horério de
fruigdo do intervalo intrajornada,
tornando impropria a proibicdo a
marcagdo automdtica de ponto em
tal hipotese.

Art. 38. Considera-se empresa
prestadora de servigos a terceiros a
pessoa juridica de direito privado que
executa servigos determinados e
especificos a empresa contratante e
que possua capacidade econémica
compativel com a sua execugdo.
[..]

§ 62 A empresa contratante sera
responsavel pelas infragdes
relacionadas as condigdes de
seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for
realizado nas dependéncias da
empresa contratante ou em local
previamente convencionado em
contrato, observado o disposto no §
32 do art. 52-A da Lei n2 6.019, de
1974.

§ 62 A empresa contratante serd
responsavel pelas infragdes
relacionadas as condigdes de
seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for
realizado nas dependéncias da
empresa contratante ou em local
previamente convencionado em
contrato, observado o disposto no §
32doart. 52-Ada Lei n26.019, de
1974.

A empresa contratante ndo pode ser
responsabilizada por infragdo
cometida em face de terceiro que
n3do é seu empregado, devendo a
empresa prestado de servigos arcar
com eventuais multas e responder
por eventuais infragdes, o que
passard pela exclusdo do § 62 do art.
38.

Entendo que, a modalidade
intermitente visa desburocratizar e
criar novos postos de trabalho, a
exigéncia de concessdo de direitos
previstos em CCT ou ACT, implicara
na inutilizagdo do instituto por parte
das empresas.

Art. 38. Considera-se empresa
prestadora de servigos a terceiros a
pessoa juridica de direito privado que
executa servigos determinados e
especificos a empresa contratante e
que possua capacidade econémica
compativel com a sua execugao.

§ 72 Em caso de trabalho temporario,
eventual inexisténcia, pretérita ou
superveniente, de necessidade de
substitui¢do transitdria de pessoal

permanente ou de demanda
complementar de servigos ndo
podera importar na nulidade do
contrato de trabalho temporario,
muito menos no reconhecimento de
vinculo empregaticio diretamente
entre o trabalhador temporérioe a
empresa contratante.

Existe na Justi¢a do Trabalho o
posicionamento de que a
contratagdo de trabalhador
temporario, quando ndo preenchidas
as hipoteses de substituicdo
transitdria de pessoal permanente ou
de demanda complementar de
servigos, configura fraude. Tal
posigdo freia o crescimento
econdmico, soando prudente a
inclusdo do § 72 ao art. 38.




Art. 39. Aresponsabilidade
subsidiaria pelas obrigagbes
trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestagdo de
servigos ndo implica qualquer tipo de
desconsideragdo da cadeia produtiva
quanto ao vinculo empregaticio entre
o empregado da empresa prestadora
de servigos e a empresa contratante,
vedada a caracterizagdo de grupo
econdmico pela mera identidade de
sécios, sendo necessarias, para a sua
configuragdo, a demonstragdo de
interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo
conjunta das empresas dele
integrantes, conforme o disposto no
§ 32 do art. 22 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 12 A contratagdo de empresa
prestadora de servigos para empresa
contratante, em carater exclusivo,
ndo configura grupo econémico.

Existe na Justica do Trabalho a
posicdo de que a contratagdo de
empresa prestadora de servigos para
atuar, exclusivamente, em prol da
empresa contratante é trago
configurador de grupo econdémico,
atraindo a responsabilizagdo
soliddria entre elas em eventuais
reclamacdes trabalhistas.
Considerando que o art. 22 da CLT,
que regulamenta os requisitos
necessarios a configuragdo de grupo
econdmico, ndo preveé o critério da
"exclusividade", entendimentos em
sentido contrario violam o principio
da legalidade (art. 59, Il, da CRFB),
devendo ser rechagados.

Art. 42. Para fins do disposto neste
Capitulo, considera-se:
Pardgrafo Unico. N&o se considera
demanda complementar de servigos:
| - as demandas continuas ou
permanentes; e
Il - as demandas decorrentes da
abertura de filiais.

Art. 42. Para fins do disposto neste
Capitulo, considera-se:
Paragrafo Unico. Ndo se considera
demanda complementar de servigos:
| - as demandas continuas ou
permanentes; e
I - as demandas decorrentes da
abertura de filiais.

N&o tornar extremamente
burocratica a contratagdo de
trabalhadores temporarios.

Art.57. A empresa tomadora de
servigos ou cliente exercerd o poder
técnico, disciplinar e diretivo sobre

os trabalhadores temporarios
colocados a sua disposigdo.

Inluir o seguinte complemento: "Art.
57. A empresa tomadora de servigos
ou cliente exercera o poder técnico,
disciplinar e diretivo sobre os
trabalhadores tempordrios colocados
a sua disposigdo, sem que isso
configure vinculo de emprego entre a
tomadora de servigos e os
trabalhadores tempordrios."

Tornar o texto mais claro quanto a
inexisténcia de vinculo empregaticio
entre a empresa tomadora de
servigos e o trabalhador temporario.

Art. 67. O trabalhador temporario
que cumprir os periodos estipulados
no art. 66 somente poderd ser
colocado a disposi¢do da mesma
empresa tomadora de servigos ou
cliente, em novo contrato
temporario, apds o periodo de
noventa dias, contado da data do
término do contrato anterior.
Paragrafo Unico. A contratagdo
anterior ao prazo previsto no caput
caracterizard vinculo empregaticio
entre o trabalhador e a empresa
tomadora de servigos ou cliente.

Paragrafo unico. A contratagdo
anterior ao prazo previsto no caput
caracterizara vinculo empregaticio

entre o trabalhador e a empresa

tomadora de servigos ou cliente.

A empresa tomadora de servigos ndo
pode ser responsabilizada por
eventual incuria da empresa
prestadora de servigos.

Art. 74. A empresa tomadora de
servigos ou cliente responderd
subsidiariamente pelas obrigagées
trabalhistas referentes ao periodo
em que for realizado o trabalho
tempordrio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de
faléncia da empresa de trabalho
temporario, a empresa tomadora de
servigos ou cliente responderd
solidariamente pelas verbas relativas
ao periodo para o qual o trabalhador
tenha sido contratado.

Paragrafo unico. Na hipétese de
faléncia da empresa de trabalho
temporario, a empresa tomadora de
servigos ou cliente responderd
solidariamente pelas verbas relativas
ao periodo para o qual o trabalhador
tenha sido contratado.

A empresa tomadora de servigos ndo
pode ser responsabilizada por
eventual incuria da empresa
prestadora de servigos.

Art. 141. As empresas inscritas no
PAT deverdo dispor de programas de
saude destinados a redugdo da
obesidade e do absenteismo, de
modo a monitorar a satde de seus
trabalhadores, na forma estabelecida
em ato do Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.

Art. 141. As empresas inscritas no
PAT deverdo dispor de programas de
saude destinados a redugdo da
obesidade e do absenteismo, de
modo a monitorar a salde de seus
trabalhadores, na forma estabelecida
em ato do Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.

Transferéncia de responsabilidade do
Estado para a empresa.




Art. 148. A execugdo inadequada do
PAT, ou o desvio ou desvirtuamento
de suas finalidades, acarretard, sem
prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades cabiveis pelos 6rgaos
competentes:
| - o cancelamento da aprovagdo do
PAT pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia; e
Il - a perda do incentivo fiscal pela
Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da
Economia, ap6s o cancelamento de
que trata o inciso | do caput.

Art. 148. A execugdo inadequada do
PAT, ou o desvio ou desvirtuamento
de suas finalidades, mesmo ap6s
regular intimagdo para regularizagdo,
acarretard, sem prejuizo da aplicagdo
de outras penalidades cabiveis pelos
drgdos competentes:

A aplicagdo de penalidade ndo pode
ser feita sem prévia intimagdo para
regularizagdo.
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