_ ABAD
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ATACADISTAS E
DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Denominagio, Sede e Fins

Art. 1° - A associacio girard sob a denominagio de ASSOCIAGCAO BR_ASILEIRSA/{SE
ATACADISTAS E DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS, com
a sigla “ABAD?”, com sede e foro no municipio de Sio Paulo, FEstado de Sio Paulo, na
Avenida Nove de Julho, n® 3.147, 8% e 9°.4ndares, bairro Jardim Paulista, CEP: 01407-000,
com sua Ata de Assembleia Geral de Constituigio registrada perante o 4° Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Sao Paulo, seb o n.° 053377, em sessao de 05.03.82, inscrita no CNP]
sob o 0.° 49.086.564/0001-88,€onstituida na forma de associagao civil de ambito nacional,
que congregard os empresarios estabelecidos em todo o Pais, individual ou coletivamente,
com estabelecimentos de comércio atacadista e de distribuicio de produtos industrializados
e outros bens de consumo, que se regerd pelo estabelecido neste Estatuto e, em suas
omissoes, pelas disposicoes do Codigo Civil Brasileiro e da Legislagio aplicavel.

Art. 2° - A ABAD nio ter fins lucrativos e funcionara por prazo indeterminado, com os
seguintes objetivos:

(a) Promover a uniao associativa e a colaboraciio entre suas associadas, dentro do espirito
de franca lealdade e solidariedade, sem interferir na livre concorréncia existente entre eles;

(b) Promover o desenvolvimento do “Comércio Atacadista e Distribuidor” em todo o
territério nacional, de maneira a fazé-lo assumir seu real papel na economia, qual seja,
encarregar-se da distribuigio dos produtos industrializados e outros bens de consumo em
todo o Pais;

() Representar as associadas, administrativa, judicial ou extrajudicialmente junto aos
érgaos pablicos federais, estaduais ou municipais e defender, em juizo ou fora dele, os
interesses de seus associados e suas filiadas, desde que tals interesses possam ser
caracterizados como coletivos ou difusos e possam acarretar beneficios diretos, para a cadeia
de abastecimento, como um todo;

(d) Manter estreita colaboragio com 0s poderes publicos, promovendo a troca de
informacdes e estudos destinados ao aperfeicoamento do sistema nacional de abastecimento,
bem como da legislagao pertinente;

(¢) Defender as associadas em todas as questoes que possam impedir ou dificultar o seu
desenvolvimento e funcionamento;




() Promover e incentivar gestdes para a criagio de fundagdes, associagdes, e outras
entidades estaduais ou regionais, que congreguem empresas de “comércio atacadista e
distribuidor de produtos industrializados”, no imbito de suas regides, com estatutos similares
nio colidentes com este, dando as suas associadas as prerrogativas de associadas da ABAD,
exceto quanto ao direito de votar e ser votado.

(@) Assegurar as associagoes filiadas estreito contato e permanente assessoria funcional,
no desenvolvimento de suas atividades regionais;

(hy Cooperar, apoiar e manter permanente intercimbio e contato com as demais
associacoes de classe empresarial, especialmente as Associagoes Comerciais, Confederagiao
Nacional do Comércio e também com os Sindicatos do Comércio Atacadista que detém
representagio junto as Federagoes Estaduais do Comércio;

(i)  Manter servicos de informacio e de assisténcia as associacoes filiadas e as associadas,
visando a esclarecé-las sobre todos os assuntos referentes aos interesses da categoria,
podendo, para tanto, manter 6rgaos proprios de divulgacio, tais como jornal, boletim,
revista, etc., bem como estabelecer convénios e utilizar todos os demais veiculos de
informacio;

()  Promover a realizacio de congressos, feiras, convencoes, seminarios, conferéncias e
outros eventos, tanto no ambito regional, quanto nacional, objetivando a solugio de
problemas comuns, a melhoria dos métodos, a elevagio cultural das associadas e o
esclarecimento dos 6rgios publicos em geral quanto as funcdes da atividade atacadista e
distribuidora na economia nacional;

(k) Fomentar, promover e estimular o ensino técnico profissional de interesse da classe;

()  Manter intercimbio com entidades congéneres no exterior, participando, sempre que
possivel, de suas atividades, assimilando experiéncias ¢ tecnologias; €

(m) Pleitear a inclusao de representantes da ABAD em quaisquer 6rgos colegiados, cujas
finalidades estejam vinculadas ao comércio em geral.

Paragrafo Primeiro: A associagio nio participard de quaisquer atividades ou manifestagoes
politico-partidarias ou religiosas.

Paragrafo Segundo: Sio expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio a
entidade, os atos praticados por quaisquer dos associados, diretores, conselheiros,
empregados e procuradores que a envolverem em obrigacdes relativas a negocios ou
operagdes estranhas aos objetivos s0Ciais.

CAPITULO II
Quadro Social - Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 3° - Poderio ser associadas da ABAD as associagdes civis, as pessoas fisicas e as
sociedades e empresas individuais ou coletivas de comércio atacadista e/ou de distribuicao




de produtos industrializados e outros bens de consumo, doravante denominadas
simplesmente ASSOCIADAS.

Paragrafo Unico: Somente serio aceitas pessoas fisicas como ASSOCIADAS nas categorias
de honoririas ¢ de correspondentes.

Art. 4° - As ASSOCIADAS serio em numero ilimitado e distribuidos nas seguintes
categorias, quais sejam:

(a) FUNDADORAS:4s empresas, que estavam representadas na Assembleia Geral que
fundou a ABAD e cujos representantes assinaram a Ata de Intencio de Constituicio da
ABAD;

(b) FILIADAS: 4tidades estaduais ou regionais filiadas, de que trata a alinea “g” do
Artigo 2° deste Estatuto, desde que preenchidos os requisitos previstos no art. 5% infra;

(©) EFETIVAS: gmpresas individuais e coletivas de estabelecimentos comerciais de que
trata o Art. 1° do presente Estatuto Social;

(d) CORRESPONDENTES: pessoas fisicas ou juridicas, sediadas no Brasil ou no
exterior, que tenham ligagdes ou interesses na atividade atacadista e distribuidora; e

() HONORARIAS: pessoas fisicas ou juridicas que tenham se destacado no campo da
atividade atacadista’e distribuidora, ou que tenham, direta ou indiretamente, prestado
relevantes servigos a categoria, a juizo da Diretoria.

(6 COLABORAD/Q'RAS: pessoas juridicas, sediadas no Brasil ou no exterior, que nio
sejam classificiveis como atacadistas ou distribuidores, que exer¢am qualquer atividade
econdmica e que queiram contribuir para o desenvolvimento da associacio, tendo seus
direitos e deveres equiparados aos das ASSOCIADAS, exceto no que se refere a convocagao
e direito de voto nas Assembleias Gerais. /,

Paragrafo Primeiro: As ASSOCIADAS nao respondem, solidiria ou subsidiariamente,
pelas dividas e demais obrigagoes da ABAD. /

Paragrafo Segundo: As ASSOCIADAS serdo representadas na ABAD por 1 (um) de seus
titulares, socios, gerentes, diretores, procuradores ou outros prepostos, devidamente
credenciados.

Atrt. 5° - Podera pleitear e manter seu registro junto 2 ABAD, na categoria de FILIADAS,
com todos os seus direitos e deveres, toda e qualquer entidade de cariter estadual, regional

ou nacional, que satisfaca as seguintes condicoes:

(a) Congregue distribuidores e/ou atacadistas de produtos industrializados e outros bens
de consumo;

(b) Tenha objetivos convergentes € nao conflitantes com os objetivos da ABAD;

() Reconhega a ABAD como sua representante para assuntos de nivel nacional de
interesse do segmento;




(d)  Seum de seus integrantes for lider de regido, nos termos do artigo 25 deste Estatuto,
que exerca efetivamente seus direitos de representagio no Conselho Deliberativo da ABAD;

\
(¢) Faga imprimir em todos seus impressos, de qualquer natureza, em local visivel, o
logotipo da ABAD acompanhado da expressio “Filiada a ABAD”.

() Cumpra efetivamente seus deveres de associagio filiada, principalmente quanto as
contribuicoes financeiras devidas 4 ABAD, estabelecidas quando de sua filiagio;

() Cuja drea de abrangéncia nio seja inferior a area da Unidade da Federagio em que
estiver sediada, sendo certo que nao havera mais de uma associada FILIADA por Unidade
da Federagio e, caso exista mais de uma entidade que atenda aos requisitos aqui previstos,
cabera 4 Diretoria definir qual ser admitida como associada FILIADA da ABAD, mediante
decisio fundamentada;

(h) Cuja maioria dos seus membros sejam atacadistas e distribuidores de produtos
industrializados;

(i) Cujos membros da Diretoria ou do 6rgio dirigente eleitos, que exercam a fungio
executiva na FILIADA, nio recebam qualquer tipo de remuneragio, direta ou indireta, pelo
exercicio da funcio;

()  Cujo Presidente e Vice-Presidente, ao ser eleito ou reeleito, detenha participagdo em
uma empresa associada da FILIADA e da ABAD, seja como cotista, acionista e/ou
administrador formalmente designado em contrato ou estatuto social ou em ata de
assembleia geral de empresa dedicada 4 atividade atacadista ¢ distribuidora de produtos
industrializados;

(k) Cuja Diretoria ou 6rgio dirigente que exerga a fungio executiva da FILIADA tenha a

Presidéncia e a Vice-Presidéncia renovadas no minimo a cada 2 (dois) mandatos
consecutivos.

Paragrafo Unico — A ABAD deverd ser formalmente cientificada do agendamento de
assembleias destinadas i eleicio do Presidente e/ou Vice-Presidentes das FILIADAS, no
minimo 30 (trinta) dias antes da data designada para realizagao da eleigao.

Ast. 6° - Terio direito a votar ¢ ser votadas nas Assembleias Gerais as ASSOCIADAS da
ABAD das categorias FUNDADORAS, EFETIVAS e FILIADAS, desde que devidamente
tegistradas na secretaria da ABAD até 180 (cento e oitenta) dias antes das Assembleias e

estejam em dia com seus deveres, estabelecidos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Cada empresa associada terd direito apenas a 1 (um) voto na Assembleia

Geral.
Art. 7° - Silo prerrogativas das ASSOCIADAS da ABAD:
(a) Receber comunicagoes e publicacoes da associagao;

(b)  Utilizar todos os servigos da associacao, bem como frequentar a sua sede; €

(c) Participar de todas as atividades da associagio.




Art. 8° - Sio deveres das ASSOCIADAS da ABAD:

() Respeitar este Estatuto, os regulamentos expedidos para sua execugio e as
determinacdes dos orgaos dirigentes;

(b) Zelar pelo bom nome da associacio e se esforgar pela manutengio da imagem
institucional da categoria;

(c) Pagar pontualmente as mensalidades e demais obrigagoes pecunidrias devidas 2
ABAD;

(d) Concorrer para a realizagio dos fins sociais;

(6) Abster-se de usar a denominagao, marca, logotipo ¢ quaisquer outros designios
identificadores da ABAD para fins nio previstos no presente Estatuto Social, sob pena de
incorrer nas sancoes civis e criminais previstas neste estatuto e na legislagio aplicavel, em

suas maximas extensoes; e

(f) Nio criar, divulgar, registrar, patrocinar ou contribuir ao desenvolvimento de
quaisquer sinais distintivos, obras, softwares, projetos em geral e que envolvam direitos
autorais, propagandas, publicidades ou materiais que facam referéncia, causem confusio ou
sejam alusivos as marcas ou ao patrimonio industrial e intelectual da ABAD. /

Ast. 9° - A admissio de novas ASSOCIADAS sera examinada e autorizada pela Diretoria.

Ast. 10 — Os Associados HONORARIOS sio dispensadas da obrigagao do pagamento de
joias e mensalidades.

Art. 11 - As ASSOCIADAS poderio desligar-se da ABAD, 1@1&: pedido por escrito,
devidamente fundamentado dirigido ao Conselho Deliberativo, bem como estio sujeitas a
penalidade de exclusio; a critério do Conselho Deliberativo, nas seguintes hipoteses:

(a) inadimplemento ou atraso do pagamento das mensalidades e/ou demais obrigacoes
pecunidrias devidas 2 ABAD;

(b) dissolucio judicial, decretagao de faléncia ou concordata de qualquer associada;
(c) mudanca dos objetivos sociais, com a exclusio de objetivos relacionadas as atividades
atacadista e distribuidora, exceto se forem enquadradas em nova categoria de associada, a

critério do Conselho Deliberativo;

(d) a falta de comunicagao acerca da modificacio de dados cadastrais, que impossibilite a
sua convocagio para as Assembleias Gerais;

() descumprimento do presente Estatuto Social; e
(f)  ocorréncia de motivos graves, sendo que nesta hipotese hd a necessidade de

deliberagio fundamentada da maioria absoluta dos presentes i Assembleia Geral convocada
para este fim.




Paragrafo primeiro: O Conselho Deliberativo enviard notificagao a associada que praticar
qualquer dos atos listados no caput do presente artigo, informando-a acerca da pratica dos
referidos atos, que ensejario a sua exclusdo, para que a mesma sane a irregularidade ou exerca
seu direito de manifestacio no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da
notificacio, mediante envio do recurso dirigido ao Conselho Deliberativo

Pardgrafo Segundo: Caso o Conselho Deliberativo julgue improcedente a manifestacao
mencionada no parigrafo anterior, este deveri convocar uma Assembleia  Geral
Extraordindria, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do recurso, pata que
este tltimo érgio decida sobre a aplicagao da penalidade de que trata este artigo. /

Paragrafo Terceiro: Transcorrido o prazo estipulado no Paragrafo Primeiro supra, sem que

a associada apresente manifestacdo, esta reputar-se-d excluida do quadro associativo da
ABAD.

Paragrafo Quarto: A associada excluida, nos termos deste artigo, deveri retirar de circulagao
qualquer referéncia 2 ABAD que haja inserido em seus estabelecimentos, produtos, servios,
impressos, publicagoes, dentre outros.

CAPITULO III
Dos Orgaos Dirigentes

Art. 12 - Sdo Orgios Dirigentes da Associagao:

(a)  Assembleia Geral; 4
(b) Conselho Deliberativo; r g

() Conselho Con?ﬁvo; P

(d) Diretoria; e /

(¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Os membros dos Orgios Dirigentes serio: (i) pessoas naturais
representantes das ASSOCIADAS atuantes no setor atacadista e de distribuigio; ou (if)
associados HONORARIOS apenas para membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo: Nenhum dos membros dos Orgios Dirigentes, conjunta ou
individualmente, recebera qualquer remuneragao, percentageim, participacdo, gratificagdo ou
quaisquer vantagens pecuniirias pelo desempenho de seus cargos, nem Mmesmo respondera
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 13 - As convocagdes para as Reunides dos Orgios dirigentes serio feitas com
antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias, por meio de e-mail, publicagio em sitio
eletronico ou por qualquer outro meio que permita a confirmagio de recebimento ou que dé
ampla publicidade a convocagao, com indicacio da pauta dos trabathos, excluidas as reunides
da Diretoria, que dispensam a necessidade de Convocagao.

Paragrafo Primeiro: As r/euhiées dos Otrgios Administrativos serdo realizadas,

preferencialmente, na sede da ABAD. Serio admitidas reunides semipresenciais ou digitais
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por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida a gravagdo e a desgravacio delas.
Tal participacio sera considerada presenca pessoal em referida reunido e a confirmagio do
voto do membro em questio dispensari a assinatura em eventual lista de presenca, podendo
o presidente da mesa determinar pela: (i) elaboracao de uma relagao contendo a identificagio
dos presentes (nome/denominacao e CPF/CNP]) a ser assinada pelo presidente e secretirio;

ou (ii) valer-se da confirmagio escrita do voto dos associados, nos termos dos paragrafos

seguintes.

Paragrafo Segundo: No caso das Reunioes da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, os membros que participarem remotamente da
reuniio deverio confirmar seus votos, na data da reunido, por meio de funcionalidades
disponibilizadas pela prépria plataforma digital disponibilizada para a realizagao da reuniao,
carta, correio eletronico ou qualquer ?éo considerado idéneo pelo presidente da mesa,
digitalmente certificado ou ndo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de Assembleia Geral semipresencial ou digital os associados
que participarem remotamente da assembleia deverio apresentar os documentos que forem
requisitados e no prazo indicado na convocagao para verificacao da identidade do associado,
bem como de eventual representante, assim como confirmar seus votos, na data da reuniio,
por meio de funcionalidades disponibilizadas pela propria plataforma digital dsponibilizada
para a realizagio da reunido, carta, correio eletronico ou qual meio considerado idéneo

pelo presidente da mesa, digitalmente certificado ou nao.

Art. 14 - As reunides dos Orgaos Dirigentes instalar-se-0, em primeira convocagao, com a
maioria de seus membros no gozo de seus direitos sociais; em segunda convocagio, 30
(trinta) minutos apés a primeira, com 1/10 (um décimo) de seus membros, igualmente quites
e em terceira convocagio, 30 (trinta) minutos apos a segundd, com qualquer nimero de
membros, igualmente quites com suas obrigagoes sociais.

Paragrafo Unico: As presencas serdo registradas por meio da assinatura dos membros, ou
seus representantes e/ou procuradores, na respectiva Lista de Presenga, ou nos termos do

Pardgrafo 1°, do Artigo 13, acima.

Art. 15 - Os Orgios Dirigentes deliberardo por maioria simples de votos, ressalvadas as
seguintes hipoteses, nas quais faz-se necessaria a aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos
membros presentes 4 Assembleia Geral:

/s

/ /
(i) dissolugio e liquidagao da associagao; s Vs

(i)  destituicio de membros dos Orgios Dirigentes; e




(iii) modificagio do presente Fstatuto Social.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses previstas neste artigo, a Assembleia Geral nio podera
deliberar em primeira convocagio, sem a maioria absoluta das ASSOCIADAS, ou com
menos de um terco nas convocagoes seguintes.

Art. 16 - Nas deliberacoes dos Orgios Dirigentes, cada um de seus respectivos membros tera
direito a 1 (um) voto.

Paragrafo Primeiro: Os representantes legais das ASSOCIADAS pessoas juridicas terdo
poder decisério vinculante perante os outros socios dessas empresas.

Paragrafo segundo: As deliberagoes de cada um dos Orgaos Dirigentes vinculam todos os
seus membros, ainda que ausentes.

Art. 17 - Lavrar-se-ao atas de tudo o que ocorrer nas reunides dos Orgios Dirigentes, serao
assinadas pelo Presidente e Secretario da reuniao.

Art. 18 - O mandate'dos membros dos Orgios Dirigentes, eleitos pela Assembleia Geral serd
de 2 (dois) anosAniciando-se na data designada na Assembleia Geral em que forem eleitos,
permanecendo em seus respectivos cargos até a investidura de novos membros eleitos.

Paragrafo Unico —Para os cargos de Presidente, 1° Vice- Presidente e 2° Vice- Presidente,
sera permitida 1 a) reeleigio, em relagio aos demais cargos, serdo permitidas reeleicoes
ilimitadas.

Art. 19 - Os membros dos Orgios Dirigentes poderdo nomear procuradores para o exercicio
do voto, desde que o procurador nomeado pertenca a0 mesmo O1gao a que pertence O
membro mandante e, ainda, esteja em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 20 — Os membros de qualquer Orgio Dirigente perderio seus respectivos cargos €
mandatos, a critério da Assembleia Geral, naMip6tese de deixarem o exercicio das atividades
atacadistas e distribuidoras.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Art. 21 - A Assembleia Geral, composta por todas as ASSOCIADAS regularmente inscritas,
conforme artigos. 5 e 7° supra, serd presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo gu,
nos seus impedimentos, pelo seu substituto legal.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses apos o término do exercicio social anterior, posteriormente 4 Reunido Ordindria do
Conselho Fiscal e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocagao
do Presidente da Diretoria, do Presidente do Conselho Deliberativo ou Presidente do
Conselho Consultivo, ou, ainda, quando requerida por no minimo 1/5 (um quinto) das
ASSOCIADAS.




Art. 23 - A Assembleia Geral Extraordiniria somente podera deliberar sobre a matéria
constante da Ordem do Dia, comunicada pela circular de convocagio, sendo vedada a
inclusio do termo “assuntos gerais” ou equivalentes como item.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

P

(a) Promover a dissolugio e liquidacio da Associagao nos termos deste Estatuto;
»

(¢) Eleger e destituir os membros dos Orgios Dirigentes; 7

(b)  Deliberar sobre alteracoes estamtéﬁas;/

(d) Referendar e dar posse aos membros dos orgios dirigentes;
e
(¢) Referendar as mensalidades, jotas e outras contribuicoes de ASSOCIADAS fixadas
pela Diretoria;
e -~
()  Votar, anualmente, o Relatério de Atividades e o orgamento apresentado pela
Diretoria;

-

r g
(g) Aprovar, anualmente, o Balango Patrimonial e o Demonstrativo de Resultados
apresentado pela Diretoria, apos competente parecer do Conselho Fiscal;

(h) Disciplinar as operagdes patrimoniais da ABAD e, especificamente, aprovar
previamente as operagoes imobiliarias, bem como aprovar toda e qualquer contratagio de
recursos financeiros que, por solicitacio da Diretoria, se destinem a financiar o
desenvolvimento de projetos especiais ou quaisquer outros projetos que nio estejam
especificadamente enquadrados nas contas operacionais estabelecidas na pega orcamentaria
da associacio;

(i)  Acompanhar a execucio orcamentiria da ABAD e apreciar e aprovar qualquer
operagio que resulte em extrapolagao do valor do orcamento global da ABAD em mais de
15% (quinze por cento).

()  Referendar atos do Presidente da Diretoria.
CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo /
-

-
Ast. 25 — O Conselho Deliberativo, dirigido por 1 (um) Presidente, 1 (um) 1° Vice Presidente
e 1 (um) 2° Vice Pfesidexye;"seré composto pelos yhros abaixo relacionados, quais sejam:

() Por todos os Ex-Presidentes da ABAD;

(b) Pelas ASSOCIADAS FUNDADORAS em atividade, integrantes do quadro de
associadas da ABAD; # P

() Por 5 (cinco) lideres de regiao, representantes das regides Norte (Amazonas, Acre,
Amapa, Roraima, Rondbnia, Para e Tocantins), Nordeste (Maranhio, Piaui, Ceara, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe ¢ Bahia), Centro-Oeste (Mato




Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal), Sudeste (Minas Gerais, Espirito Santo,
Rio de Janeiro, Sao Paulo) e Sul (Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul), eleitos nos
termos do paragrafo terceiro e seguintes, deste artigo; e

(d) Pelo Presidente do Conselho Consultivo em exercicio.

Paragrafo Primeiro: Os Ex-Presidentes da ABAD, representantes de Associadas, nos
termos do art. 12, § 1° sio membros naturais do Conselho Deliberativo, dispensadas
quaisquer formalidades para sua condugdo ou recondugio aos cargos.

Paragrafo Segundo: As ASSOCIADAS FUNDADORAS deverio indicar os nomes
daqueles que as representario no Conselho Deliberativo, sendo certo que cada associada
fundadora teri direito de indicar 1 (um) tnico nome.

Paragrafo Terceiro. Para a eleigio dos lideres das regides, indicados na alinea “c” os
Presidentes das Associadas Filiadas de cada uma das regides que serdo representadas
encaminhario a Diretoria da ABAD ata da reunido realizada para a elaboragio de lista com
no minimo 3 (trés) pessoas indicadas para representar a regido, as quais deverao
obrigatoriamente ser Associados da ABAD e Presidente, Vice-Presidentes, Ex Presidentes
ou Ex Vice-Presidentes das Associadas Filiadas ou, ex Presidentes ou ex Vice-Presidentes
da ABAD, sendo certo que todos os indicados deverdo atender a0 disposto na alinea (i), do
artigo 5° deste estatuto.

Paragrafo Quarto: Na primeira reunido de Diretoria realizada apos o recebimento da lista
de indicados pela ABAD, a Diretoria escolherd o lider da regido, dentre os indicados na lista,
por consenso. Se nao houver consenso, a escolha serd definida em votacio, por maioria dos
votos dos membros da Diretoria presentes na reunido.

Paragrafo Quinto: Se a Diretoria rejeitar todos os candidatos indicados pelas associadas
FILIADAS da regido, estas deverdo encaminhar nova lista, no prazo de 30 (trinta) dias, para
nova deliberagao da Diretoria.

Paragrafo Sexto: Nas reunides tealizadas para a formacio da lista de indicados de cada
regido, cada associada filiada da regido tera direito a um voto.

Paragrafo Sétimo: O mandato do lider de regido terd inicio na data da realizagdo de sua
escolha pela Diretoria e ter a duragio de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigio.

Paragrafo Oitavo: Se durante o mandato do lider da regido tomar posse uma nova Diretoria
da ABAD, esta poderd deliberar pela modificagao dos lideres de uma ou mais regioes, ainda
que tal lider esteja com seu mandato em vigor, de forma que as FILIADAS da regiao deverao
submeter nova lista de indicados, no prazo de 30 (trinta) dias apos a deliberagio da Diretoria,
para a escolha de um novo lider da regiao pela Diretoria. O representante a set substituido
permanecerd no cargo até que o novo lider seja escolhido pela Diretoria.

Paragrafo Nono: Alem de compor o Conselho Deliberativo da ABAD, o lider de regido
representari a regido perante a ABAD e podera, por delegagao da Diretoria Executiva,
representar a ABAD em eventos realizados na regido.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d extraordinariamente, quantas vezes forem
necessérias, em qualquer ocasiao e em qualquer Estado da Federacio, por convocacio de seu




Presidente ou por solicitagio de 1/3 (um terco) de seus membros ou do Presidente da
Diretoria.

Art. 27 - Os membros do Conselho Consultivo terio livre acesso as reunioes do Conselho
Deliberativo, porém somente seu Presidente podera exercer o direito de voto.

g

Art. 28 - Compete ao Conselho Deliberativo: Vi

(a)  Definir a filosofia, as politicas e as diretrizes da ABAD;
W

(b)  Administrar, por delegacio da Diretoria, os destinos da ABAD, no que se refere as
atividades tidas como gerenciais, visando a dar cumprimento aos objetivos sociais;

(c)  Fazer cumprir este Estatuto, suas proprias deliberagoes e as deliberagdes dos demais
orgios dirigentes;

(d) Elaborar, sempre que necessario, projetos de reforma do Estatuto Social da associagao,
encaminhando-os a deliberacio da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para
este fim;

(€)  Supervisionar as atividades sociais e adotar toda e qualquer medida indispensavel ao
cumprimento das finalidades da Entidade, nao definidas nas atribuicoes dos demais orgios
da associacao;

(f)  Referendar os atos de seu Presidente;

(2) Expedir regulamentos, regimentos ou instrugoes para o cumprimento desse Estatuto;
e

(h) Deliberar sobre a aplicagio de penalidades as ASSOCL—\D/AS,na forma deste Estatuto.
Art. 29 - Compete a0 Presidente do Conselho Deliberativo:

(a)  Assumir a presidéncia da ABAD nos casos de impedimento do Presidente e de seus
substitutos legais, devendo, nessa hipotese, convocar a Assembleia Geral para, no prazo

maximo de 90 (noventa) dias, realizar novas eleicoes;

(b) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Deliberativo, nelas exercendo além do
seu, o voto de qualidade;

(6) Tomar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, as medidas que, pelo seu carater
de urgéncia, nao admitam retardamento;

(d) Solicitar reunides dos demais 6rgaos dirigentes;
(&) Convocar e presidir as Assembleias Gerais. /

Art. 30 - Compete ac 1° Vice Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente
em seus impedimentos.




Art. 31 - Compete a0 2° Vice-Presidente do Conselho Deliferativo, substituir o 1% Vice-
Presidente em seus impedimentos.

Art. 32 - Na hipétese de rentincia ou impedimento dos 3 (trés) dirigentes do Conselho
Deliberativo, o Presidente da Diretoria convocara uma reunido extraordinaria dos demais
membros do Conselho Deliberativo, a ser realizada em um prazo maximo de 21 (vinte ¢ um)
dias para a eleigio de novos dirigentes.

CAPITULO VI /
Do Conselho Consultivo

Artigo 33 — O conselho Consultivo, composto por todos os Presidentes das Associadas
Filiadas em exercicio, pelas Associadas Fundadoras, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo em exercicio, ser4 dirigido por 1 (um) Presidente, 1 (um) 1° Vice-Presidente e 1
(um) 2° Vice-Presidente.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Consultivo tém mandato por prazo
indeterminado, sendo necessario apenas substituir os Presidentes das ASSOCIADAS
FILIADAS e o Presidente do Conselho Deliberativo, quando houver mudanga na ocupagao
dos referidos cargos.

Art. 34 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) anos
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente, nos
termos do art. 14 do presente Fstatuto Social.

Art. 35 - Os membros do Conselho Deliberativo terao livre acesso as reunides do Conselho
Consultivo, porém somente seu Presidente poderi exercer o direito de voto.

Art. 36 - Compete 20 Conselho Consultivo:

(a)  Opinar sobre as questoes que lhe sejam apresentadas pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria; e

(b) Opinar sobre questoes que euvolvam interesses comuns da categoria.

Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo convocar e presidir as Reunioes
do Conselho Consultivo, nelas exercendo, além do seu, o voto de qualidade, bem como
assumir a Presidéncia do Conselho Deliberativo, nos casos de impedimento de seu
Presidente e substitutos legais.

Art. 38 - Compete a0 1° Vice-Presidente do Conselho Consultivo substituir o Presidente em
seus impedimentos.

Art. 39 - Compete ao 2° Vice-Presidente do Conselho Consultivo substituir o 1° Vice-
Presidente em seus impedimientos.

Art. 40 - Na hipotese de rentneia ou impedimento dos 3 (trés) dirigentes do Conselho
Consultivo, o Presidente da Diretoria convocard uma reunido extraordinaria dos demais




membros do Conselho Consultivo, a ser realizada em um prazo maximo de 21 (vinte e um)
dias para a eleicao de novos dirigentes.

CAPITULO VII
Da Diretoria

Art. 41 - A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, sera composta
da seguinte forma, qual seja:

(a) Presidente;

(b)  1° Vice-Presidente;

()  2°Vice-Presidente; e

(d) até 7 (sete) Vice-Presidentes sem designagio especifica.

Paragrafo Primeiro: Somente poderao ser cleitos para os cargos de Presidente, 1 Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente da Diretoria:

(a)  Os membros do Conselho Deliberativo em pleno exercicio de seus mandatos; e/ou

(b) Os membros da Diretoria Fixecutiva da ABAD em pleno exercicio de seus mandatos
a época da eleigao.

Paragrafo Segundo: Poderio ser eleitas para os cargos de Vice-Presidente sem designacao
especifica quaisquer ASSOCIADAS com direito de serem votadas, conforme o estabelecido
no artigo 6° deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: Os cargos de Vice-Presidentes sem designacio especifica poderio
permanecer vagos, por prazo indeterminado, a critério do Presidente da Diretoria.

Paragrafo Quarto: Na primeira reuniao de Diretoria ap6s o inicio de um novo mandato, a
Diretoria estabelecerd as responsabilidades de cada Vice-Presidente sem designacio

especifica. '

Art. 42 - Compete a Diretoria:

(a)  Apresentar a Assembleia Geral os Balancos anuais da ABAD, com o respectivo parecer
do Conselho Fiscal, assim como o Plano Financeiro, o Plano de Pessoal e o Plano Anual de
Atividades do ano seguinte;

(b) Executar os planos previanicrte aprovados;

(©) Determinar “ad referendum” da Assembleia Geral, modificagbes necessarias no
Planejamento Anual;

(d) Nomear e destituir delegados da ABAD em Estado, onde ainda nio existam
associagoes
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(e)  Apreciar, aprovando ou rejeitando, as propostas de admissao de novas ASSOCIADAS
no quadro social;

()  Apreciar, aprovando, emendando ou rejeitando, os programas de convengoes e
encontros e seus respectivos oradores, assim como a formagao de delegagoes para viagens
ou representacoes no Brasil ou no exterior;

(@) Elaborar o relatério anual das atividades da ABAD, apresentando-os a Assembleia
Geral;

(h) Contratar, promover e demitir os funcionarios da ABAD, inclusive o Superintendente
Executivo; '

(i)  Contratar servios de consultoria ou quaisquer outros que se fizerem necessarios a
consecucio dos objetivos e legitimos interesses da ABAD;

()  Determinar e modificar, sempre que julgar necessirio, o endereco da sede social da
entidade; s

(k) Aprovar a filiagio da ABAD a entidades nacionais e internacionais;

()  Cumprir e tazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e da Assembleia Geral;

(m) Celebrar convénios e acotdos, visando 20 atendimento das finalidades da ABAD;

(n) Realizar todos os atos administrativos necessarios a0 desenvolvimento das atividades
da ABAD e a consecugio de seus objetivos;

(o) Criar, modificar e extinguir os departamentos, comités, comissoes ¢ setores de
atividades, necessarios & consecugio dos objetivos da ABAD, nomeando e empossando seus
integrantes, assim como determinando suas atribuicbes e competéncia;

(p) Determinar as gratificagoes a que facam jus os funciondrios, por esforgos nas
realizacoes de promogdes, convengoes € outros eventos, que produzam bons resultados
financeiros para a ABAD:

(@ Determinar as contribuigdes sociais devidas por todas as categorias de ASSOCIADAS
da ABAD; ‘

()  Submeter a aprovagio da Assembleia Geral, toda e qualquer contratagao de recursos
financeiros que objetivem o financiamento de desenvolvimento de projetos especiais, ou
quaisquer outras destinagdes que nao sejam especificamente enquadradas nas contas
operacionais estabelecidas na peca orcamentaria da entidade ou qualquer despesa que resulte
em extrapolagio do orcamento global da ABAD em mais de 15 % Yquinze por cento);

(s) Contratar, “ad referendum” da Assembleia Geral, os recursos financeiros de que trata

a alinea anterior, defininde prévia ¢ claramente a origem dos recursos necessarios a sua
liquidagdo, dentro do prazo contratual; e




0] Bloquear, anual e periodicamente, recursos de eventos ou oriundos de outras
atividades, as receitas necessarias 4 liquidacdo dos empréstimos de que trata a alinea “1” supra,
nio podendo, sob hipotese alguma, dar outra destinacdo aqueles recursos, antes da liquidacio
financeira dos compromissos assumidos.

(a) Representara ABAD ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituindo, quando
necessario, procuradores outorgando-lhes poderes das clausulas ad judicia ¢ ad negotia;

Art. 43 — Compete ao Presidente da Diretoria:

(b) Representar, isoladamente, em nome da ABAD, todas as ASSOCIADAS, em juizo ou
fora dele, na defesa de seus direitos e interesses, considerando-se para todos 0s fins e efeitos
de Direito, o presente Estatuto;

(©) Convocar e presidir as ReuniGes da Diretoria, nelas exercendo, além do seu, o voto de

qualidade;
(d) Dirigir todas as atividades executivas da associacao;

(e) Fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos e regimentos, bem como todas as
deliberacoes dos demais 6rgaos dirigentes da associagio;

()  Apresentar relatétio anual de atividade da ABAD, com seu parecer, a Assembleia
Geral;

(g) Determinar os cargos que permanecerio vagos na Diretoria;

(h) Assinar, conjuntatnente com o Superintendente Executivo, todos os documentos
necessirios 4 movimentacio de fundos sociais da ABAD, podendo delegar esta fungio por
procuragio, a qualquer dos Vice-Presidentes da Diretoria ou constituir procuradores de sua
confianca;

(i)  Assinar, conjuntamente, com ! (um) Vice-Presidente da Diretoria, todos os
documentos necessarios 4 compra, venda, permuta ou alienaciio, por qualquer outra forma,
de bens iméveis da ABAD, posteriormente a aprovagao por maioria absoluta dos associados

em Assembleia Geral especifica; e

(j) Assinar, isoladamente, todos ¢ demais documentos necessirios a Operagio e consecugao
dos objetivos sociais da ABAD.

Paragrafo Primeiro: O Presidente da Diretoria ters o titulo de Presidente da ABAD.

Art. 44 - Compete a0 1° Vice-Presidente da Diretoria:

(a) Responsabilizar-se pelas relacoes da entidade com os 6rgaos do Governo, de acordo
com as deliberagdes da Diretoria; e

(b)  Substituir o Presidente em seus impedimentos.




Art. 45 - Compete ao 2° Vice-Precidente da Diretoria:

(a) Responsabilizar-se pelas telagoes da entidade com suas associagdes filiadas, de acordo
com as deliberacoes da Diretoria; ¢

(b)  Substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos; / /

Art. 46 - A Diretoria contratara, de sua livre escolha, um Superintendente Executivo ou 1
(uma) empresa especializada, cujo representante teri o titulo de Superintendente Executivo,
para administrar a ABAD, com as seguintes funcdes e competéncia:

(a)  Administrar a associagao, fazendo cumprir este Estatuto e as deliberacoes dos Orgﬁos
Dirigentes;

(b)  Sugerir a contratagac e dispensa de empregados, fixando-lhes a remuneragio, sempre
em consonincia com os or¢amentos aprovados;

(© Elaborar anualmente os Planos Financeiros, de Pessoal e de Atvidades da ABAD,
obtendo aprovagio da Diretoria e responsabilizando-se pelo seu cumprimento;

(d)  Fazer elaborar o Balango Patrimonial do exercicio concluido em 31 de dezembro de
cada ano, até o dia 31 de janeiro o ano seguinte e encaminha-lo a Diretoria, apos a obtencio
do parecer do Conselho Fiscal;

(€)  Assistir, assessorar ¢ secretaiar as atividades das Assembleias Gerais, dos Conselhos
Deliberativo ¢ Consultivo e da Diretoria. mantendo sob sua guarda os arquivos gerais da
ABAD; '

()  Administrar todo o patrimonio da associagio e supervisionar todos os servigos de
secretaria, financeiros, comerciais ¢ administrativos, de um modo geral; e

(¢) Dar divulgagio e publicidade a ABAD e as suas atividades.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Ast. 47 - O Conselho Fiscal, composto pot 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto Social, ser dirigido por 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo ser eleitos para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Fiscal, 6s membros do Conselho Deliberativo em pleno exercicio
de seus mandatos. ’

Paragrafo Segundo: Nos casos i~ impedimento de qualquer membro do Conselho Fiscal,
este reunir-se-a extraordinariamente para eleigio de um substituto, que ocupari o cargo até
o final do mandato do membre substituido, exceto na hipotese de sua eleicio nao ser
referendada pela Assembleia Geral Ordindria do exercicio subsequente Aquele em que tiver
sido eleito. :




Art. 48 - O Conselho Fiscal reunir- se-4, ordinariamente, no primeiro quadrimestre de cada
ano para opinar sobre as contas do exercicio recém findo e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente de qualquer outro Orgio Dirigente da
ABAD, deliberando por maioria simples de voto.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Fiscalizar a execugdo orcamentiria, examinando e aprovando periodicamente ©
movimento contibil e submetendo 4 Assembleia Geral qualquer operaciao que resulte em
extrapolagio do orgamento global da ABAD em mais de 15 % (quinze por cento);

(b)  Emitir, no primeiro quadrimestre de cada ano, seu parecer sobre as contas, Balango
Patrimonial e Demonstrativos de Resultados do exercicio findo; e

(c) Contratar 1 (uma) empresa de auditoria independente, para auditar as contas da
associacio sempre que julgar necessario, no minimo 1 (uma) vez ao ano.

Art. 50 - Compete 20 Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as suas reunioes,
nelas exercendo, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 51 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente do Conselho Fiscal em seus
impedimentos.

CAPITULO IX /
Das Eleigoes

Art. 52 - Os candidatos aos cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria deverao organizar-se
em Chapas, as quais deverao compor todas as vagas, devendo, para tanto, serem registradas
e protocoladas na Secretaria da ABAD, com antecedéncia minima de ¥5 (quinze) dias da data
das eleicoes.

Art. 53 - As chapas serio votadas pela Assembleia Geral de cada bienio, que determinard a
data da posse nos cargos dos membros eleitos do Conselho Fiscal e da Diretoria. '
Att. 54 - Os Conselhos Deliberativo e Consultivo, referendados pela Assembleia Geral para
o proximo biénio, reunir-se-do em até 30 ( trinta) dias apos o “referendum”, por convocagio
de seus respectivos Presidentes, para a elei¢io de seus novos Presidentes, 1° Vice-Presidentes
e 2° Vice-Presidentes.

CAPITULO X
Das Rendas e Patriménio

Att. 55 - Constituem patrimonio da Associagio todos os beas e direitos materiais e imateriais,
corporeos ou incorporeos, que integrem ou venham a integrar seu acervo, além dos recursos
previstos neste estatuto.




Art. 56 - O patrimonio social permanecerd sob a guarda e responsabilidade direta da
Diretoria, cabendo, entretanto, s ASSOCIADAS de maneira geral a obrigagio de zelar pelos
bens e direitos da associagao.

Art. 57 - Sio tontes de receita da associagao:

(a) joias, mensalidades ¢ outras contribuigoes sociais das ASSOCIADAS de todas as
categorias; i

(b) valores provenientes da realizagio de convengoes, encontros, exposigoes, viagens,
seminarios, cursos, palestras, congressos, feiras, publicagbes, publicidades e outros;

(¢) patrocinios para a realizagio de atividades, projetos, publicacoes, periddicos,
publicidade e eventos promovidos pela associacio;

(d) wvalores provenientes do resultado de atividades de 6rgaos de comunicacio e outros
organismos que venham a ser criados pela ABAD; e

(6) valores provenientes de juros sobre disponibilidades, rendas de outras naturezas, bem
como doacoes em getal.

Paragrafo Primeiro: As contribuicoes e atraso sio consideradas como divida liquida, certa
e exigivel, para todos os fins e efeitos de direito e sujeitardo seus devedores as consequéncias
e penalidades previstas neste estatuto e na legislagao vigente.

Paragrafo Segundo: A ABAD podera reembolsar gastos ¢ diarias quanto aos membros dos
brgios dirigentes, diretores eleitos e conselheiros deliberativos ou fiscais, que estiverem
representando a instituicdo em qualquer lugar do Brasil ¢/ou exterior, desde que tais gastos
sejam comprovados com a apresentagio dos competentes comprovantes fiscais e
correspondam aos critérios estabelecidos pela ABAD.

CAPITULO XI
Disposigdes Gerais

Art. 58 - Por determinagao legal ou por deliberagio das ASSOCIADAS, na forma ji prevista
no presente Estatuto Social, na dissolucio e liquidagio da associagio aplicar-se-ao os
preceitos legais vigentes, especialmente as disposicoes constantes do Codigo Civil Brasileiro!

Paragrafo Unico: No caso de dissolucio da ABAD, seu patriménio serd integralmente
doado a uma instituicio sem fins lucrativos, a critério da Assembleia Geral, ficando desde ja
acordado que nada serd devido aos associ s, a titulo de restituigo das contribuicoes que
prestaram a0 patrimonio da associa«;ﬁo./d

Ast. 59 - O exercicio fiscal da ABAD coincidird sempre com o ano civil.

Art. 60 - A admissio de gualquer novu associada no quadro social pressupoe o inteiro
conhecimento e aceiracio deste Estatute Social. /




serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2020
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