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MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
DO COVID- 19 NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Em 25/01/2022, o Ministério do Trabalho e Previdéncia publicou a Portaria
Interministerial MPT/MS n° 14 de 20 de Janeiro de 2022 que alterou o Anexo |
da Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020, como reflexo dos
aumentos dos casos causados pela variante da COVID-19 — Omicron aliado a
retomada gradativa dos trabalhos presenciais.

As recomendac¢des visam especialmente orientar os empregadores na
conducgao dos casos de contaminacao no ambiente de trabalho, bem
como, orienta-los a estabelecer medidas mais rigidas para conter a
proliferacao do virus, reforcando os protocolos sanitarios por eles
adotados.

Considerando que o endurecimento das politicas de enfrentamento a
COVID-19 potencializa a frequéncia e o rigor de vistorias pelo Ministério
PuUblico do Trabalho (MPT), pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP) ou por outras autoridades sanitarias competentes, o Dessimoni |
Blanco elaborou o checklist abaixo, contendo quadro explicativo sobre
as condutas necessarias em caso de contaminacao no ambiente
laboral, além das principais medidas para os empregadores adequarem
seus ambientes de trabalho as boas praticas em Medicina e Seguranca
do Trabalho.

A Equipe do Dessimoni | Blanco fica inteiramente a disposicao para
auxilia-los no que for necessario.

Dessimoni | Blanco Advogados

Equipe Trabalhista



TABELA EXPLICATIVA - CONTAMINADOS, SUSPEITOS,

CONTANTES E GRUPO DE RISCO

Sindrome Cripal - trabalhador com pelo menos dois ou mais
sinais/sintomas:

i. febre (mesmo que referida);

ii. tosse;
SG jii. dificuldade respiratoria;

iv. disturbios olfativos e gustativos;
V. calafrios;

Vi. dor de garganta e de cabecga;

Vii. coriza; ou

Viii. diarreia.

Sindrome Cripal Aguda - trabalhador com quadro de Sindrome Cripal +:
SRAG dispneia e/ou desconforto respiratorio ou pressdo ou dor

persistente no térax; ou
ii. saturacao de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou

coloragao azulada dos labios ou no rosto.

CASO CONFIRMADO

SG OU SRAG + resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19,
de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.

SG ou SRAG + disfunc&o olfativa e/ou disfuncao gustatéria sem outra
causa pregressa, e para o qual nao foi possivel confirmar COVID-19 por
outro critério.

SG ou SRAG + com histoérico de contato proximo ou domiciliar de caso
confirmado de COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da
Saude.

SG ou SRAG para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por critério
laboratorial, mas que apresente alteragdes nos exames de imagem de
pulmao sugestivas de COVID-19, de acordo com as orientagcdes do
Ministério da Saude.

Individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que
confirme COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da
Saude.

CASO SUSPEITO

Todo trabalhador com quadro de Sindrome Gripal ou Sindrome GCripal
Aguda.




TABELA EXPLICATIVA - CONTAMINADOS, SUSPEITOS,

CONTANTES E GRUPO DE RISCO

CONTATANTE DE CASO
CONFIRMADO

Trabalhador ASSINTOMATICO que teve contato com caso confirmado da
COVID-19 durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma
incorreta, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10 (dez) dias apds:

° o inicio dos sinais ou sintomas do caso confirmado; ou
° da data da coleta do exame laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso confirmado.

Trabalhador ASSINTOMATICO que teve contato fisico direto com caso
confirmado da COVID-19, como aperto de maos, abragos ou outros tipos
de contato, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10 (dez) dias apods:

° o inicio dos sinais ou sintomas do caso confirmado; ou
° da data da coleta do exame laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso confirmado.

Trabalhador ASSINTOMATICO que permaneceu a menos de um metro de
distdncia durante transporte por mais de quinze minutos de caso
confirmado da COVID-19, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10
(dez) dias apos:

° o inicio dos sinais ou sintomas do caso confirmado; ou
° da data da coleta do exame laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso confirmado.

Trabalhador ASSINTOMATICO que compartilhou o mesmo ambiente
domiciliar, incluidos dormitérios e alojamentos, com caso confirmado da
COVID-19, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10 (dez) dias apds:

° o inicio dos sinais ou sintomas do caso confirmado; ou
e dadata da coleta do exame laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso confirmado.




TABELA EXPLICATIVA - CONTAMINADOS, SUSPEITOS,

CONTANTES E GRUPO DE RISCO

CONTATANTE DE CASO
SUSPEITO

Trabalhador ASSINTOMATICO que teve contato com caso suspeito da
COVID-19 durante mais de quinze minutos a menos de um metro de
distancia, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma
incorreta, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10 (dez) dias apds o
inicio dos sinais ou sintomas do caso suspeito.

Trabalhador ASSINTOMATICO que teve contato fisico direto com caso
suspeito da COVID-19, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10 (dez)
dias apds o inicio dos sinais ou sintomas do caso suspeito.

Trabalhador ASSINTOMATICO que compartilhou o mesmo ambiente
domiciliar, incluidos dormitérios e alojamentos, com caso suspeito da
COVID-19, no periodo entre entre 2 (dois) dias antes e 10 (dez) dias apds o
inicio dos sinais ou sintomas do caso suspeito.

CONDIGOES CLINICAS DE
RISCO

Trabalhadores com 60 anos ou mais, portadores de Cardiopatias graves
ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada);
pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes
de alto risco.




Conduta em relagdo aos casos SUSPEITOS e CONFIRMADOS da

COVID-19 e seus CONTATANTES

CASO CONFIRMADO

A organizacgao deve afastar imediatamente os trabalhadores das
atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias.

A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para 7 (sete dias), desde que estejam sem
febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com
remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso
confirmado o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de
antigeno.

CASO SUSPEITO

A organizagao deve afastar imediatamente os trabalhadores das
atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias.

A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso
suspeito o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas.

A organizacgao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que estejam sem
febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com
remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

CONTATANTE DE
CASO CONFIRMADO

A organizagao deve afastar imediatamente os trabalhadores das
atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias, a partir do Ultimo dia de
contato entre os contatantes e o caso confirmado.

A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que tenha sido
realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de
antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for
negativo.

CONTATANTE DE
CASO CONFIRMADO NO
AMBIENTE FAMILIAR
COMPARTILHADO

A organizagdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das
atividades laborais presenciais, por 10 (dez) dias, apenas mediante
apresentagao de documento comprobatdrio da doenga do caso
confirmado.

REGISTROS A
DISPOSIGCAO DOS
ORGAOS DE
FISCALIZACAO

A organizagcao deve manter registro atualizado a disposi¢cao dos érgaos
de fiscalizagao com informacgdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condigdes clinicas de risco para desenvolvimento
de complicagdes que podem estar relacionadas a quadros mais graves
da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13.1, ndo permitida a
especificacdo da doenca e preservado o sigilo;

C) casos suspeitos;
d) casos confirmados;
e) trabalhadores contatantes préximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagao dos ambientes de trabalho para a
prevencao da Covid-19.

D|B



Medidas para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da
COVID-19 em ambientes de trabalho
Portaria Interministerial MPT/MS n° 14 de 20 de janeiro de 2022

Medidas Gerais Em Sim Nao
andamento

A organizacao estabelece e divulga orientagdes
ou protocolos com a indicagao das medidas
necessarias para prevencgao, controle e mitigacao
dos riscos de transmissao da Covid-19 nos
ambientes de trabalho?

As orientagcdes incluem: (i) medidas de
prevencdo nas areas comuns da organizacao,
como refeitdrios, banheiros, vestiarios, areas de
descanso e no transporte de trabalhadores,
quando fornecido pela organizacao? (ii) acdes
para identificacao precoce e afastamento dos
trabalhadores com sinais e sintomas compativeis
com a Covid-197 (iii) procedimentos para que 0s
trabalhadores possam reportar a organizacao,
inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19 ou contato com caso
confirmado da doenca? (iv) instrucdes sobre
higiene das maos e etiqueta respiratoria?

A organizacao orienta a promocao de vacinacao,
a fim de evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a Covid-19
(exemplo vacina da gripe)?

A organizacao informa aos trabalhadores sobre a
Covid-19, as formas de contagio, os sinais, 0s
sintomas e os cuidados necessarios para a
reducao da transmissdao no ambiente de
trabalho e na comunidade?

A organizagao estende essas
informacdes/orientacdes aos trabalhadores
terceirizados e de outras organizacdes (publico
geral) que adentrem o estabelecimento?

A organizacao promove treinamentos, dialogos
de seguranca, informativos e cartazes sobre o
tema?




Medidas para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da

COVID-19 em ambientes de trabalho

Portaria Interministerial MPT/MS n° 14 de 20 de janeiro de 2022

Conduta em relagdo aos casos suspeitos e
confirmados da Covid-19 e seus contatantes

Em
andamento

Sim

A organizacao afasta das atividades laborais presenciais,
por dez dias, os trabalhadores considerados casos
confirmados de Covid-19?

A organizagdao esta ciente de que pode reduzir o
afastamento desses trabalhadores confirmados das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que
estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de
medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e
sintomas respiratorios?

A organizagdo considera como primeiro dia de
isolamento de caso confirmado o dia seguinte ao dia do
inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método
molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de
antigeno?

A organizagado afasta das atividades laborais presenciais,
por dez dias, os trabalhadores considerados contatantes
proximos de casos confirmados de Covid-19?

A organizagao esta ciente pode reduzir o afastamento
desses trabalhadores contatantes das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou
teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato,
se o resultado do teste for negativo?

A empresa exige que o contatante apresente
documento comprobatério da doenca do caso
confirmado (parente, amigo)?

A organizagado possui procedimentos para identificagao
de casos suspeitos, inclusive canais para comunicagao
com os trabalhadores?

A organizacgao afasta das atividades laborais presenciais,
por dez dias, os trabalhadores considerados suspeitos de
Covid-19?

A organizagdo considera como primeiro dia de
isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao dia do
inicio dos sintomas?

A organizagdo esta ciente de que pode reduzir o
afastamento dos trabalhadores com caso suspeito das
atividades laborais presenciais para sete dias desde que
estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de
medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e
sintomas respiratoérios?

Na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da
Covid-19, a empresa reavalia a implementagao das
medidas de prevengao?

Na ocorréncia de contatantes proximos de caso suspeito
da COVID-9, a organizagao informa o trabalhador sobre o
caso e o orienta a relatar imediatamente a organizagao o
surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a
doenga?

A organizacao mantém registro atualizado a disposicao
dos 6rgaos de fiscalizagdo com informacdes sobre casos
suspeitos e confirmados, trabalhadores contatantes
afastados e medidas para adequacao do ambiente de
trabalho?

A empresa possui tratamento diferenciado para
trabalhadores com condig¢des clinicas de risco?




Medidas para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da
COVID-19 em ambientes de trabalho
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Higiene das maos e etiqueta respiratoria

Em
andamento

Sim

Orientar sobre a higienizagao correta e
frequente das maos com utilizacao de agua e
sabonete ou, caso nao seja possivel a lavagem
das maos, com sanitizante adequado como
alcool a 70%.

Procedimentos para que, na medida do
possivel, os trabalhadores evitem tocar
superficies com alta frequéncia de contato,
como botdes de elevador, macanetas e
corrimaos.

Recursos para a higienizacao das maos: agua,
sabonete liquido, toalha de papel descartavel
e lixeira (cuja abertura nao demande contato
manual), ou sanitizante adequado para as
mMaos, como alcool a 70%.

Orientacao sobre o nao compartilhamento
de toalhas e produtos de uso pessoal.

Orientacao sobre evitar tocar boca, nariz,
olhos e rosto com as maos e sobre etiqueta
respiratoria - utilizacao de lenco descartavel
para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao
espirrar ou tossir e higienizar as maos apos
espirrar ou tossir.




Medidas para prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da
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Refeitorios e bebedouros

Em
andamento

Sim

Proibir o compartilhamento de copos, pratos e
talheres, sem higienizagao.

Implementar medidas de controle, como:

a) higienizagao das maos antes de se servir ou
fornecimento de luvas descartaveis;

b) higienizacado ou troca frequentes de utensilios
de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

c) instalagao de protetor salivar sobre as
estruturas de autosservico; e

d) utilizagdo de mascaras e orientagdes para
evitar conversas durante o servico.

Realizar limpeza e desinfeccao frequentes das
superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

Promover nos refeitérios espacamento minimo de
um metro entre as pessoas na fila, com marcacao
e delimitacao de espacos, e nas mesas, com
orientagao para o cumprimento das
recomendacdes de etiqueta respiratdria e para
que sejam evitadas conversas.

Quando o distanciamento frontal ou transversal
nao for observado nas mesas, utilizar barreiras
fisicas que possuam altura de, no minimo, um
metro e cinquenta centimetros em relagao ao solo.

Distribuir os trabalhadores em diferentes horarios
nos locais de refeicao.

Entregar jogo de utensilios higienizados, como
talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente.

Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem
ser adaptados de modo que somente seja possivel
0 consumo de agua com o uso de copo descartavel
ou recipiente de uso individual.
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Vestiarios

Em
andamento

Sim

Evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na
saida e durante a utilizagdo do vestiario.

Orientar os trabalhadores para manter a distancia de um
metro entre si durante a sua utilizacao.

Orientar os trabalhadores sobre a ordem de
desparamentacdo de vestimentas e equipamentos, de
modo que o Ultimo equipamento de protegdao a ser
retirado seja a mascara.

Disponibilizar pia com agua e sabonete liquido e toalha
descartavel ou dispensadores de sanitizante adequado
para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida
dos vestiarios.

Transporte de trabalhadores fornecido
pela organizacdo

Em
andamento

Implantar procedimentos para comunicacgao,
identificagdo e afastamento de trabalhadores com
sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte
para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de
maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas
ou contatantes proximos de casos confirmados de Covid-
19, incluidos terceirizados da organizagao de fretamento.

Condicionar o embarque de trabalhadores no veiculo ao
uso de mascara de protecdo, durante toda a
permanéncia no veiculo.

Orienta-los a evitar aglomeragdo no embarque e no
desembarque do veiculo de transporte, e implementar
medidas que garantam distanciamento minimo de um
metro entre eles.

Obedecer a capacidade maxima de lotagdo de
passageiros, limitada ao numero de assentos do veiculo.

Manter preferencialmente a ventilagao natural dentro
dos veiculos e, quando for necessaria a utilizagao do
sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagcao
do ar.

Os assentos e demais superficies do veiculo mais
frequentemente tocadas pelos trabalhadores devem ser
higienizados regularmente.

Os motoristas devem higienizar frequentemente as
maos e o seu posto de trabalho, inclusive o volante e
superficies mais frequentemente tocadas.

Manter registro dos trabalhadores que utilizam o
transporte, listados por veiculo e viagem.
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Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca Em
e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Sim Nao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) andamento

SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das
acdes de prevencao implementadas pela organizacao.

Trabalhadores de atendimento de salude do SESMT,
como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber
EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em
conformidade com as orientacdes e regulamentacoes
dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

Medidas para retomada das atividades - Quando
houver a paralisacdo das atividades de determinado Em
setor ou do préprio estabelecimento, decorrente da Sim Nao

Covid-19 devem ser adotados os seguintes andamento
procedimentos antes do retorno das atividades:

Assegurar a adogao das medidas de prevencgao previstas
neste checklist e se certificar que as possiveis situagoes
que possam ter favorecido a contaminagdo dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido
corrigidas.

Higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas
comuns e os veiculos utilizados.

Reforcar a comunicagcao aos trabalhadores sobre as
medidas de prevengdo a Covid-19.

Reforcar o monitoramento dos trabalhadores para
garantir o afastamento dos casos confirmados, suspeitos
e contatantes préoximos de casos confirmados da Covid-
19.

Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-
19 de todos os trabalhadores como condi¢cao para
retomada das atividades do setor ou do estabelecimento
por nao haver, até o momento da edi¢ao deste checklist,
recomendacao técnica para esse procedimento.

Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve
ser realizada de acordo com as recomendagdes do
Ministério da Saude em relagdo a indicagdo, metodologia
e interpretacao dos resultados.
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