Remuneragio x Prémio

A Consolidagido das Leis do Trabalho define, em seu artigo 457, que todo o pagamento realizado pelo
empregador ao empregado como contraprestagdo pelo trabalho realizado sera considerado
remuneracao.

Assim, é remunera¢dao nio somente o salario mensal fixo, mas também as gratifica¢Oes, cuja defini¢ao
compreende os valores contratualmente acordados e aqueles pagos habitualmente, seja por forca de

contrato ou de costume.
PREMIO E REMUNERACAOQ?
Segundo o § 4° do artigo 457 da CLT, “consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo

empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados,
em razao de desempenho superior ao ordinatiamente esperado no exercicio de suas atividades.”

Assim, para ser considerado prémio e preservar a natureza indenizatoria da verba, devemos observar
os seguintes requisitos abaixo:

Liberalidade
concedida
pelo
empregador
Desempenho
superior ao
ord.
esperado
Em bens, No exercicio
Servigos ou \ das
espécie \ atividades

Na pratica, sao os requisitos: desempenho extraordinario do Empregado, sendo de liberalidade do
Empregador, nao podendo decorrer de uma obrigacao legal ou de um acordo entre o Empregado e o
Empregador.
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Com o advindo da Reforma Trabalhista em 2017, restou estabelecido que o “prémio” pago pelo
empregador aos seus empregados, ndo integrara a base de calculo das contribui¢bes previdenciarias e

encargos trabalhistas, ainda que habituais.

O instituto “prémio” gerou muita controvérsia em decorréncia da subjetividade do requisito
“liberalidade do empregador”. A solugao de consulta COSIT da Receita Federal n® 151, determina
que para nao haver a descaracterizacio da natureza indenizatoria da verba (auséncia de integralizacao
nas demais verbas, como ocorre com as verbas salariais), o Empregador, devera comprovar o
‘desempenho ordinatio e esperado’ x ‘desempenho extraordinatio/acima da média’.

Vejamos o texto da referida solugao:

Solucio de Consulta COSIT 151:

CONTRIBUICAO  SOCIAL  PREVIDENCIARIA. NAO
INCIDENCIA. PREMIO POR DESEMPENHO SUPERIOR.
REFORMA TRABALHISTA.

A partir de 11 de novembro de 2017, n4o integra a base de calculo,

para fins de incidéncia das contribuicdes previdenciarias, o

prémio decorrente de liberalidade concedida pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

No periodo compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de

abril de 2018, o prémio por desempenho superior, para ser excluido
da base de calculo das contribuigdes previdenciarias, ndo pode
exceder ao limite maximo de dois pagamentos ao ano.

Os prémios excluidos da incidéncia das contribui¢des previdenciarias:
(1) sao aqueles pagos, exclusivamente, a segurados empregados,

de forma individual ou coletiva, nio alcancando os valores pagos

aos segurados contribuintes individuais; (2) nido se restringem a

valores em dinheiro, podendo ser pagos em forma de bens ou de

servigos; (3) ndo poderao decorrer de obrigagio legal ou de ajuste

expresso, hipdotese em que restaria descaracterizada a

liberalidade do empregador; ¢ (4) devem decorrer de desempenho

superior ao ordinariamente esperado, de forma que o

empregador devera comprovar, objetivamente, qual o

DESSIMONI | BLANCO

A DV OGAD O s

RUA DO ROCIO, 313 3° ANDAR VILA OLIMPIA  SAO PAULO 04552-000 TEL: +5511 3071.0930 WWW.DBA.ADV.BF



desempenho esperado e também o quanto esse desempenho foi

superado.

Dispositivos Legais: Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de
1988, art. 62, § 11; Lei n° 13.467, de 2017, arts. 1° e 4°; Medida
Provisoria n® 808, de 2017, art. 1°; Lei n° 8.212, de 1991, arts. 22 e 28;
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, art. 457, {§ 2° e 4% e Instrucao

Normativa RFB n° 971, de 2009, arts. 52 e 58.

Portanto, para afastar eventual caracteriza¢ao de natureza salarial e incidéncia nas contribui¢des sociais
aos valores pagos como prémio, a recomendagio ¢ de que a Empresa tenha uma politica escrita, para
que periodicamente consiga por meio de critérios objetivos, apurar e comprovar o desempenho

superior ao esperado.

Politica de venda escrita

Vendedores: prémio
(atendimento ao cliente +
atingimento de meta
individual e meta coletiva

Percentuais e base de
cdlculo aplicaveis +
critérios para premiacéo

Vendedores: comisséo
(percentual do $ da
venda) = verba salarial

Periodicidade
estabelecida

Recompensa do aspecto
qualificador da prestacdo
de servicos

Critérios objetivos.
apuraveis e
comprovaveis

Desempenho e
produtividade

pre estabelecida)

Ainda, a fim de aumentar a seguranca juridica, é recomendavel a celebragaio de um acordo coletivo

com o sindicato.

Concluindo, recomenda-se que as empresas, além de seguirem as instru¢des indicadas acima,
conversem com o0s seus setores juridicos ou advogados contratados, para avaliar cada caso

individualmente.
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