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A Consolidacao das Leis do Trabalho define que Assim, € remuneracao Nao
todo o pagamento realizado pelo empregador ao somente o salario mensal fixo,

) empregado como contraprestacao pelo trabalho mas também as gratificacdes,
l\_/ realizado sera considerado remuneracao. cuja definicdo compreende os
valores contratualmente
acordados e agueles pagos
habitualmente, seja por forca
de contrato ou de costume.
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Segundo o0 § 4° do artigo 457 da CLT,
' “‘consideram-se prémios as liberalidades

concedidas pelo empregador em forma
PREMIO E de bens, servicos ou valor em dinheiro
a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
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superior ao ordinarlamente esperado Nno exercicio de suas atividades.”
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REQUISITOS -~ concepioareio

EMPREGADOR

O Instituto “prémio” gerou muita controversia em
decorréncia da subjetividade do requisito “liberalidade
do empregador”. A solucao de consulta COSIT da
Receita Federal n® 151, determina que para nao haver a
descaracterizacao da natureza indenizatoria da verba
(auséncia de integralizacao nas demais verbas, como
ocorre com as verbas salariais), o Empregador, devera
comprovar o “desempenho ordinario e esperado” x
“desempenho extraordinario/acima da média”.
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A partir de 11 de hovembro de 2017, nao integra a base de calculo, para fins de incidéncia das
contribuicoes previdenciarias, o premio decorrente de liberalidade concedida pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado Nno exercicio de suas atividades.

No periodo compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de 2018, o prémio por
desempenho superior, para ser excluido da base de calculo das contribuicoes previdenciarias,
Nao pode exceder ao limite maximo de dois pagamentos ao ano.

Os prémios excluidos da incidéncia das contribuicoes previdenciarias: (1) sao aqueles pagos, exclusivamente, a segurados
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SOI u ao empregados, de forma individual ou coletiva, nao alcancando os valores pagos aos segurados contribuintes individuais;
(2) nao se restringem a valores em dinheiro, podendo ser pagos em forma de bens ou de servicos; (3) nao poderao
decorrer de obrigacao legal ou de ajuste expresso, hipotese em que restaria descaracterizada a liberalidade do
e Onsu ta empregador; e (4) devem decorrer de desempenho superior ao ordinariamente esperado, de forma que o empregador

COSIT 151 devera comprovar, objetivamente, qual o desempenho esperado e também o quanto esse desempenho foi superado.
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Dispositivos Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 62, §11; Lei n°
13.467 de 2017 arts. 1° e 4°: Medida Provisoria n° 808, de 2017 art. 1° Lei n° 8.212, de 1991 arts.
22 e 28; Decreto-Lel n°5.452, de 1943, art. 457, §§ 2° e 4° e Instruc@o Normativa RFB n® 971, de
2009, arts. 52 e 58.

Portanto, para afastar eventual Ainda, a fim de aumentar
caracterizacao de natureza salarial a SEGURANCA JURIDICA, é
e Incidéncia nas contribuicoes recomendavel a celebracao
sociais aos valores pagos como de um acordo coletivo com
prémio, a recomendacdo é de que o sindicato.

a Empresa tenha uma politica
escrita, para gue periodicamente
consiga por meio de critérios
objetivos, apurar e comprovar o
desempenho superior ao esperado.
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Recomenda-se que as
empresas, além de
seguirem as instrucoes
indicadas acima,
conversem com OsS seus
setores juridicos ou
advogados contratados,
para avaliar cada caso
individualmente.
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