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CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PIL
{SEVVPROPI), CNPJ n. 04.497.580/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.{a). FRANCISCO
ELISIO MADEIRA DE MIRANDA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUIL CNPJ n.
07.243.215/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). FRANCISCO VALDECI DE SOUSA
CAVALCANTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados vendedores e viajantes
do comércio, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Piaui.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convencdo um piso salarial de RS 1.679,26 (Mil
seiscentos e seienia e nove reais e vinie e seis centavos) mensais, a partir de 12 de janeiro de 2026.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados com saiario superior 2o piso saiariai abrangidos por esta Convencdo Coietiva de Trabaiho,
serdo reajustados em 01.01.2026, aplicando-se o indice negociado de 7% (sete por cento) referente ao
periodo de 01.01.2026 a 31.12.2026.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado que as diferencas de salarios retroativos serdo pagas ap6s 30 (trinta)
dias da aprovagdo desta CCT/26 a todos os trabalhadores abrangidos por esta convencgdo coletiva de
trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo ndo pagamento de vendas a prazo,
desde que cumpridas as normas internas das empresas, a exce¢do nos casos de devolugdo de mercadoria e
do cancelamento no prazo de 90 (noventa) dias, devidamente comprovados ao empregado responsavel
pela venda. 1

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - CALCULO DE SALARIO, FERIAS, 132 SALARIO, LICENCAS MEDICAS, AVISO PREVIO E
VERBAS RESCISORIAS.

Os salarios, licencas médicas, férias, 132 saldrio, aviso prévio e verbas rescisérias dos empregados
comissionados ou que percebam saldrio misto (fixo + comissdo) serdo calculados tomando-se por base a
média das 03 {trés) remuneracdes auferidas anteriormente ao respectivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutencéo do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva
de Trabaiho o0 usufruio das benesses viabilizada peio referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengcdo dos beneficios
contemplados no PLANO DE_ASS!STENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras
o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 45,90 (quarenta e cinco reais e noventa centavos) por
trabathador com contrato de frabatho afivo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantiréo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

Cobertura conf;)rme Rol 'mmlmo de proced!mentos pre\nstos peia ANS
(Agéncia Nacional de Saulde):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencio

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
e Sem Pericia
Isengdo Total de Caréncias

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Iindenizagdo |
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente™ — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Indenizacdo por Morte

Qualquer Causa™ - Invalidez Funcional Permanente 1otal por Doenga

Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizacdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condi¢des gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.




Auxilio Funeral™*
i

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo
de Indenizacdo de R$ 3.300,00

« Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

o Quando do nascimento do filho do fitular, 0 mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

e A assisténcia natalidade ¢ prestada pela seguradora quando o
nascimenlo do fitho ocorre a parlir ou posierior a dala de ativagao |
do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal™

Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Méao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos
de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulacdo aparente,
bem como néo sera coberto a execugcdo de mao de obra em canos
de ferro elou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.
Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias,
a prestadora de servicos assumird os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por
dia, limitado a um periodo maximo de 3 (irés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano. (

rd

A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias™
apos o inicio da Intemagdo, mediante apresentagdo de laudo
meédico.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento estabelecido é:




¥" Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v" Horério de Prestagéo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automoével**

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envic do prestador para aberiura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i) |
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (i)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacdo deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préoximo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade,
a remogao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do
Local do Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido e:
¥v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

v Horéario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Telemedicina Individual***

Servigo de Teleconsuita — Oniine

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por meio
de plataforma online, sem cusio para o usuario e sem limite de
utilizac&o.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora (pronto
atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario mais
apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oiftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

[« O usuério Titular podera realizar ou agendar consultas através do |

Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento deste
Sernvigo.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modalidade
pronto atendimento ou agendado, sera enviado via WhatsApp, e-
mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimenio de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos
antes do horario agendado.




s E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data |

e horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos
de tolerancia de atraso), com uma conexdo estavel de intermet.

e Caso o USUARIO faga 0 agendamento e ndo compareca no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este
servico por 30 dias comidos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS
COU CIRURGIAS.

Programa de Saude
Mental***

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagdo da NR-1
que promove a saude mental no ambiente corporativo, fica
garantido aos trabalhadores o acesso a servigos psicologicos.

Cobertura:

Através de questionarios sobre habitos do usuario, € realizado a
classificacéo da saude mental e indica protocolos de acordo com os
riscos mapeados de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, no
modelo terapia. O paciente & atendido sempre pelo mesmo
profissional.

Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliacdo de
emergéncia.

Parg utilizar o semrvico o usugrio Tilular deverd solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

Programa Conta Digital
Saade***

Rede de Saude — Conta Satde — Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saide garante, Gnico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para
servicos de consultas e exames com descontos expressivos em relacdo
aos vaiores pralicados de forma particuiar.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de consultas ou
exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servico.

e Para consuitar a rede credenciada, valores, carregar com crédito a

conta digital salde e realizar o agendamento de procedimentos, o
usudrio podera acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

0O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR CONTA DO USUARIO
TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO
ONLINE. O PAGAMENTO DEVERA SER REALIZADO PREVIAMENTE A
DATA DO EVENTO.




Plano Medicamentos***

Cobertura:

Este beneficio oferece um crédito mensal, ndo cumulativo, de R$
60,00 (sessenta reais), para a compra de Medicamentos Genéricos.

Importante: A cobertura @ exclusiva para medicamentos genericos
pertencentes as 15 (quinze) classes terapéuticas especificadas
(lista abaixo) e deve ser utilizada em qualquer farmacia devidamente
regularizada em todo o territério nacional.

Classes terapéuticas: Antibidticos / Anti-inflamatérios / Anti-
inflamatorios tdpicos / Antivirais / Antivirais topicos / Contraceptivo /
Disfungao erétil / Doengas cardiovasculares / Doencas da Tireoide /
Doencas do aparelho digestério / Doengas oftalmologicas / Doengas
respiratérias / Dor e Febre / Gripe / Relaxante muscular.

Limitacao de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamentos, a compra de
medicamentos & limitada a 2 (duas) caixas do mesmo tipo por més.

Caracteristicas do plano:

Valor mensal ndo cumulativo;

Ndo ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso hospitalar e
vacinas;

e O uso do subsidio esta condicionado a apresentacdo de receita
médica prescrita em até 30 (frinta) dias a contar da data de
emissao;

e A receita médica devera estar nominal ao usuario Titular do
beneficio, com local, data e CRM (Conselho Regional de
Medicina) valido e compativel com a especialidade;

e O medicamento prescrito devera ser compativel com a
especialidade médica do prescritor;

e Valido em qualquer farmacia devidamente regularizada em
territério nacional.

Como funciona:

Atraveés do Aplicativo da Gestora, o beneficiario efetua o passo a
passo a seguir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais medicamenios
estdo cobertos de acordo com as classes terapéuticas do plano;

- Usuario realiza a leitura do cédigo de barras na caixa do
medicamento coberto;

- O pagamento a farmacia sera realizado diretamente pelo aplicativo da
gestora afravés de PiX, desconiado do crédito mensal disponivel. Para
isso, o usuario devera solicitar ao caixa da farmacia o PIX QR Code da
compra.

Desconto Farmacia**

Descontos na Rede de Farméacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos
sem a necessidade de uma prescricdo médica), na rede de farmacias
conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.




Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces
delivery, alimentacdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com promogdes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.
Cursos e Revistas
Contetdo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

Clube Bem Mais
Vantagens****

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store |
: e App Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Sainde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a
ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

*“Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

"*Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina.
****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
w*+*Conforme regulamento e as condigbes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

wix:*Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sevvpropi para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sevvpropi ou atraves da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagdo online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos ne
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sexias-
feiras das 8h as 17h, através dos nimeros de contatos 4003.3764 - De celular e fixo (capitais e regides
metropolitanas) e DDD da Capital do Seu Estado + 4003.3764 - De fixo das demais localidades, os uaé\sr
estao também disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/sevvpropi. \H\C)\J

v



Parégrafo Oitz_wo: A Gestora disponibilizara aos trabaihadores através do apiicativo, reguiamenios,
condicbes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacées necessarias para que
o frabalhador acesse as informagbes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variacéo positiva do IGP-M e muita de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, além da
indenizagéo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberiuras.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da nomoiogacéo da
resciséo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de vinculagéo do empregado através
de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e n&o se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras teréo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusfo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibiizado pela Geslora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manuiengio dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurara durante toda a vigéncia desta
convencéo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua excluséo na proxima Convengéo
vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado
ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizacdes e
reembolsos de servicos nao cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica ainda
estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabaihador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Comissoes

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES
Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo
demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas.

!
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Auxilio Alimentagdo



CLAUSULA NONA — TICKET REFEICAO
As empresas fornecerdo ticket refeigdo aos seus empregados no valor de RS 23,00 (Vinte trés reais) por dia.

PARAGRAFO UNICO: Caso existam empregadores, pagando valores superiores aos acima citados,
prevaiecem os vaiores mais favoraveis ja em vigor em cada empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Nos casos em que o empregador EXiGiR do empregado o uso de veicuio préprio para o exercicio de sua
atividade laboral, devera reembolsar o empregado por quildmetro rodado observando os seguintes critérios
de cdlculo para o respectivo reembolso:

1. Automével: RS 1,13 (um real e doze centavos) por quildmetro rodado a servico da empresa;

2. Motocicleta: RS 0,48 (quarenta e oito centavos) por quildmetro rodado a servico da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo excluidas da aplicacdo desta clausula, as empresas que adotem critérios e
condigdes especificas mais favoraveis para aquisi¢do de veiculos ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera a empresa estabelecer a forma de controle da quilometragem, a serem
efetuadas por uma das seguintes formas, exemplificativas:

a) conferéncia de anotacdo em relatorios eiaborados peio vendedor; ou

b) leitura do velocimetro do veiculo; ou

¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa ou estipulada pela
empresa.

SUBPARAGRAFO TERCEIRO: Nos respectivos valores do quilometro rodado estabelecidos por esta clausula
est3o incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de 6leo, depreciagdo e manutencdo do
veiculo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantido, entre o 162
(décimo sexto) e o 602 (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) da diferenca entre o efetivamente percebido pela previdéncia social
e o saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagdo, o limite maximo de contribui¢do
previdenciaria.

Para efeito desta clausula, entende-se por salario nominal, o salario fixo, acrescido da média das comissdes
dos ultimos 06 (seis) meses e do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 10 {dez) anos, ininterruptos, de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 (doze)
més para aquisicdo de direito a aposentadoria em seus limites minimos e desde que o empregado tenha
comunicado, por escrito e comprovado 3 empresa esse direito, serd garantido o pagamento das
contribuicdes previdencidrias durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo
correspondente aqueies 12 {doze) meses. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admisso/Contratacdo




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO/ ANOTACAO NA CTPS/ CRITERIOS DE COMISSOES
As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta convencdo, copia do contrato
de trabalho ou anotacgdo na CTPS do percentual da comissdo ou tabelas pertinentes ao pagamento destas.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de dispensa ou
no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando
desobrigado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa
em caso de demissdo.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo Carta de
Recomendacdo no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACOES/COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO

As homologacdes das rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano serdo realizadas no sindicato
profissional, acompanhadas dos comprovantes de recolhimentos das contribuigdes iaborais e patronais do
ultimo ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGACAO DO
TRCT E MULTA POR ATRASO

Nas rescisdes contratuais e nos pedidos de demissdo, o0 pagamento das verbas rescisorias e homoiogagdo do
TRCT sera realizado pelas empresas nos prazos e condigdes previstas na Lei n. 7.855 de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio indenizado do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento.

b) multa por descumprimento desta cldusula fica subordinada as disposicoes da Lei n2 7.855 de 24.10.89, ou
norma legal superveniente.

iMido-de-obra de Faixa Etdria Avancada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS COM MAIS DE 55 ANOS

Fica garantido aos empregados com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou mais e que tenham 10 (dez)
anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, quando de sua demissdo sem justa causa, uma
indenizacdo correspondente a 01 {um) saldrio nominal, ou seja, saldrio fixo mais média dos Gitimos 03 (trés)
meses do salario variavel, se houver.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTREGA DE RELACf\O DE PEDIDOS EM CARTEIRA PENDENTES, NA RESCISAO

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho ou do acerto de contas, relacdo dos pedidos aceitos e aprovados pela empresa que ficaram
pendentes e que serdo atendidos/faturados posteriormente, juntamente com a relagdo de pedidos que ndo
foram aceitos e cancelados.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento desta cldusula implicara em aplicacdo de multa em favor do_
empregado prejudicado de 5% (cinco por cento) do ultimo salario percebido pelo empregado.

<
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Relac¢des de Trabalho, Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DO VEICULO UTILIZADO A SERVICO DA EMPRESA
O empregador que EXIGIR a utilizagdo de veiculo de propriedade de seus empregados a servigo fica obrigado
a contratacdo de seguro com coberturas para o veiculo e acidentes pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA- DESCONTO DE CHEQUES

Ndo sera descontado da remuneragdo do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem fundo
ou equivalente, recebidos no exercicio de sua funcdo, desde que n3o tenha sido descumprida normas
escritas e publicadas internamente pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRGC DE AVISOS
As empresas permitirdo, desde que solicitado pelo sindicato dos empregados acordantes a utilizacdo de
guadro de avisos, para fixagdo de oficios de interesse da categoria, bem como de reunides no ambito desta.

Relag¢oes Sindicais
Garantias s Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ATIVIDADE SINDICAL

Ficam liberados 05 (cinco) dias por ano, com os respectivos pontos abonados, os dirigentes sindicais para o
comparecimento em congressos ou reunides sindicais, desde que comunicado a empresa, por escrito, até
05 {cinco) dias antes do evento, fimitando-se a 01{um) dirigente por empresa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontarao 3% (trés por cento) dos salarios dos empregados da categoria ora acordante, nos
meses de maio/2026 e agosto/2026, dividindo em duas parcelas, ou seja: 1,5% (um virgula cinco por cento)
em maio/2026 e 1,5% (um virgula cinco por cento) no més de agosto/2026, a titulo de contribuicdo
assistencial, entendendo-se como saldrio a parte fixa e a comissao.

Tais contribuicdes deverdo ser recolhidas pelas empresas, até 10 dias ap6s os prazos dos meses acima
mencionados, para SIND.DOS EMP.VEND.VIAL.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO
EST.DO.PI. (SERVVPROPI), CNPJ n. 04.497.580/0001-25 através de deposito bancério junto a Caixa
Econémica Federal - AG.2004 — C/C 0001984-6 OPERACAO 003.

SUB-CLAUSULA PRIMEIRA: O n#o recolhimento neste prazo acarretard ao empregador o pagamento de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante ndo recolhido, havendo também, a incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, limitando esta multa e juros a 03 (trés) salarios-minimos vigentes a data de efetivo
pagamento em favor da entidade sindical laboral.

SUB-CLAUSULA SEGUNDA: Fica garantida aos empregados integrantes da categoria profissional sua
manifestacdo de oposicdo ao desconto desta, no periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de marco de 2026,
por escrito e individual, em formulario especifico existente no Sindicato Laboral.

SUB-CLAUSULA TERCEIRA: O formulario acima citado pode ser obtido pelo funciondrio interessado na sede
do SEVVPROPI, localizado na Rua Benjamin Constant, 2090 — Centro Norte, Teresina -Pl e/ou solicitado pelo
funciondrio através do telefone (86) 3222-3702 e/ou através dos enderecos -eletrdnicos:
sevvpropi@hotmail.com. 7

SUB-CLAUSULA QUARTA: Formulario de oposicdo ao desconto desta pode ser:



1. Entregue pessoalmente na sede do sindicato profissional. Neste caso, o sindicato carimba e entrega
01 (uma) via / copia ac empregado para que seja entregue na empresa empregadora, ou;

2 Por meio dos enderecos eletrdnicos: sevvpropi@hotmail.com, apés o citado formulario ter sido
devidamente preenchido pelo empregado. Neste caso, o funcionario deve escanear o formulario
devidamente preenchido e assinado, enviado para o sindicato profissional, que ao receber deve carimbar
como recebido e devolver para ao funcionario.

SUB-CLAUSULA QUINTA: No prazo de até 15 dias do recolhimento desta contribuicdo, a empresa
encaminhara ao sindicato dos empregados acordantes, uma relacdo contendo os nomes dos empregados
da categoria que sofreram o desconto e os respectivos valores recolhidos, conforme portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n° 3.233 de 1983 e Nota Técnica 202/09 MTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido para todas as empresas sindicalizadas ou ndo desde que abrangidas esta convencdo, o
pagamento da Contribui¢do Assistencial Patronal no percentual de 2% (dois por cento) sobre o montante
da folha de pagamento de abril de 2026, tendo como valor minimo RS 200,00 (duzentos reais) a ser recolhido
até o dia 31 de maio de 2026 para Federa¢do do Comercio, Servigos e Turismo do Estado do Piaui, CNPJ:
07.243.215/0001-82, diretamente deposito / transferéncia identificado no Banco SICCOB Piaui (756),
Agencia N2 4353, Conta Corrente N2 4025-8. Qu em Guias Proprias emitidas no site — http.//fecomercio-
pi.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento /unidade / filial / CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem filial(is) e Matriz devem efetuar o recolhimento da contribuigdo por CNPJ da(s) filial(is) e Matriz.

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 ndo pagamento da presente contribui¢io no prazo acima estipulado, independentemente de ser empresa
associada ou n3o, posto que prevalece o negociado nesta CCT, e tem fundamento legal no Art. 513 “e” da
CLT, acarretara a imediata incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO:
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuigao negocial tanto

da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO:
As empresas constituidas ap6s a assinatura da presente Convencgo recolherdo a Contribuicdo Patronal até

o dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura do estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE FERIADOS E FERIAS

Fica convencionado a possibilidade de compensagdo do periodo de interrupgdo do trabalho em dias uteis,
face aos Decretos Municipais e Estaduais por causa da covid-19, pelo labor em feriados, dias uteis, ou pela
concess3o de férias na forma prevista nos artigos 62 a 13 da Medida Provisdria com aviso prévio de 48 horas
de antecedéncia e 0 pagamento do valor respectivo até o 52 dia util do més subsequente ao gozo das férias,
postergando o pagamento do terco de férias com 132 salario.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas comunicardo previamente ao Sindicato laboral quando forem fazer a compensacdo referida no

caput.

Saude e Seguranca do Trabalhador
REGULAMENTACAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



PARA ATIVIDADES COM MOTOCICLETA

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA — DO OBJETO E FUNDAMENTO

As partes convenentes, no exercicio da autonomia coletiva assegurada pelo art. 72, XXVI, da Constituicdo
Federal, e em observancia ao Anexo 5 da NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecem
parametros objetivos para a caracterizacdo das excludentes de periculosidade previstas no item 2 do
referido Anexo, com a finalidade de conferir seguranca juridica as relagdes de trabalho, promover a correta
identificagdo das situacdes efetivamente caracterizadoras de risco e fomentar a adocdo de medidas de

prevencao de acidentes e protecdo 4 saude dos trabalhadores que utilizam motocicleta no desempenho de
suas atividades.

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA — DA FUNDAMENTACAO TECNICA

As definicdes e pardmetros estabelecidos nesta convencdo coletiva encontram amparo técnico e juridico

nos seguintes fundamentos:
{ — O Relatdrio de Andlise de Impacto Regulatdrio (AIR} do Anexo 5 da NR-16, aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego em 2024, reconhece expressamente a inseguranca juridica decorrente da
indefinicdo dos termos "eventual", "fortuito" e "tempo extremamente reduzido";
Il — O Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) constituido pela Portaria SIT n? 598/2017, f, ndo alcancou
consenso sobre a definigdo de percentual minimo de jornada para caracterizagdo da periculosidade,
tendo o governo proposto o pardmetro de 20% da jornada como excludente;
Il — A presente convengdo coletiva, ao conferir objetividade aos conceitos normativos, promove a
seguranca juridica reconhecida como necessaria pelo proprio Poder Publico, em consonancia com o art.
78, XXVI, da Constituicdo Federal e o Tema 1046 do STF.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA — DO DESLOCAMENTO RESIDENCIA-TRABALHO

Em reforgo ao disposto na alinea "a" do item 2 do Anexo 5 da NR-16, as partes ratificam que o deslocamento
do empregado de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa, ainda que realizado com motocicleta
fornecida pela empresa ou com auxilio-combustivel, ndo configura atividade de risco para fins de adicional
de periculosidade, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESSIMA — DA CARACT ERIZACAO DE ATIVIDADES EM "LOCAIS PRIVADOS" E "VIAS
INTERNAS"
Para os fins do disposto na alinea "b" do item 2 do Anexo 5 da NR-16, as partes convencionam que:
| — Considera-se atividade exclusivamente em locais privados ou vias internas, ainda que com transito
eventual por vias publicas:
a) a atividade em que o empregado permanega 70% (setenta por cento) ou mais de seu tempo de
condugdo em areas privadas, vias internas de empresas, condominios, complexos industriais ou
logisticos;
b) a atividade em que o transito por via publica constitua mero deslocamento de interligagdo entre
dois ou mais pontos privados, ndo caracterizando atividade-fim.
ii — O transito eventual por via publica, fica caracterizado quando n3o exceder 20% {vinte por cento) da
jornada contratual diaria.

PARAGRAFO UNICO. Nas hipéteses de enquadramento previstas nesta clausula, em que o transito por vias
publicas ndo prevaleca em exposi¢do habitual ao risco, as empresas comprometem-se a adotar medidas
preventivas compativeis com a natureza da atividade, inciuindo a realizacao de treinamentos periddicos de
seguranga no transito e a observancia de praticas voltadas a reducdo de riscos e a protecdo da satude do
trabalhador, em consonancia com os principios da prevenc¢do e da gestdo de riscos previstos nas normas

regulamentadoras.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA — DA CARACTERIZACAO DE "ESTRADAS LOCAIS" E DOS "CAMINHOS
ENTRE POVOACOES CONTIGUAS"




Para os fins do disposto na alinea "c" do item 2 do Anexo 5 da NR-16, as partes convencionam as seguinies
definicoes:
| — Do Conceito de "Estrada Local"
Considera-se estrada local, para todos os efeitos desta convencgdo:
a) toda via classificada como "via local" pelo Cédigo de Transito Brasileiro;
b) toda via iocal, urbana ou rural.
Il — Dos "Caminhos que Ligam Povoagdes Contiguas”
Considera-se caminho que liga povoagdes contiguas:
a) toda via, estrada ou caminho, pavimentado ou ndo, que conecte dois ou mais nucleos
populacionais situados no mesmo municipio ou em municipios limitrofes, independentemente da
denominag¢do administrativa (bairro, distrito, vila, povoado, comunidade, assentamento, aideia ou
similar);
b) toda via cuja funcdo predominante seja permitir o deslocamento de pessoas e veiculos entre
comunidades vizinhas para fins de moradia, trabalho, comércio, servicos, educacdo, satude ou lazer;
c) toda via que, embora eventualmente utilizada por terceiros em transito, ndo integre o sistema
rodoviario estaduai ou federal como rota oficiai de ligacdo intermunicipal ou interestaduai.

PARAGRAFO UNICO. Para fins desta convencdo, considera-se povoacdo qualquer agrupamento humano
permanente com caracteristicas de nucleo habitacional, independentemente de reconhecimento formal
pelo poder publico, incluindo comunidades tradicionais, quilombolas, ribeirinhas, rurais ou periurbanas.

ili — Da Combinacgdo de Conceitos
As definicbes dos incisos | e Il sdo autdénomas e cumuldveis. O enquadramento de uma via como "estrada
local" ou como "caminho que liga povoagdes contiguas" pode se dar por qualquer dos critérios acima para
a configuracdo da excludente.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA — DA DEFINlCﬁO DE "USO EVENTUAL" E "TEMPO EXTREMAMENTE
REDUZIDO"
Para os fins do disposto na alinea “d” do item 2 do Anexo 5 da NR-16, as partes convencionam que a
utilizagdo de motocicleta que ndo configure exposi¢cdo habitual ao risco ndo enseja o pagamento do
adicional de periculosidade, observados os parametros objetivos a seguir definidos.

I — Considera-se uso eventual da motocicieta, equiparado ao fortuito para todos os efeitos, a sua
utilizagdo que ndo integre de forma regular ou permanente as atribuicGes do cargo, caracterizada, dentre
outras hipéteses, por:
a) a utilizagdo decorrente de substituicdo temporaria de outro empregado, por periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados no ano;
b) a utilizacdo por determinagdo emergencial da empresa para atendimento de situagdo imprevista
e nao recorrente.
Il — Considera-se tempo extremamente reduzido, para fins de exclusdo da periculosidade, a conducio
de motocicleta em vias publicas que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da jornada diéria contratual
de trabalho.
iil — A aferi¢do dos limites previstos no inciso Il sera feita pela média aritmética mensal, admitindo-se
variagdes pontuais em dias especificos, desde que ndo descaracterizada, no conjunto do periodo, a
inexisténcia de exposicdo habitual ao risco.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA — DA PRESUNCAO CONVENCIONAL
| — O enquadramento do empregado em qualquer das hipdteses previstas nas cidusuias anteriores gera
presuncdo relativa de exclusdo do direito ao adicional de periculosidade por uso de motocicleta.
Il — A presuncdo podera ser elidida mediante prova técnica pericial que demonstre, de forma objetiva e
fundamentada, a superagdo dos parametros aqui convencionados.
Il — Na auséncia de prova pericial ou havendo laudo inconclusivo, prevalecerdo as deﬁrﬂgées
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convencionais como critério de enquadramento.
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CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA — DO REGISTRO E CONTROLE

| — As empresas abrangidas por esta convengdo ficam autorizadas a manter registros simplificados de
quilometragem e tempo de uso de motocicleta pelos empregados, por meio de:

a) aplicativos de rastreamento veicular;

b} declaracdes mensais firmadas pelo préprio empregado;

c) planilhas de controle de frota;

d) qualquer outro meio idoneo.
Il — Os registros previstos no inciso anterior, quando regularmente mantidos, fardo prova plena do
tempo e da extensdo do uso de motocicleta para fins de verificagdo dos parametros convencionados.
Hl — A recusa injustificada do empregado em colaborar com os registros de controle configura presuncio
favoravel a tese patronal em eventual controvérsia sobre o enquadramento.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA — DA VIGENCIA E ULTRATIVIDADE

As definicbes e parametros estabelecidos nesta clausula integram os contratos individuais de trabalho
vigentes durante a validade desta convengdo.

QUADRO-RESUMO DOS PARAMETROS

& EXCLUDENTE | PARAMETRO CONVENCIONAL
Tempo extremamente redusido | <20% dajornada didria contratual
Uso eventual/fortuito | ' Substituicdo < 30 dias; determinaggo ‘
; | emergencial ndo recorrente
CEstradalocl | VialocalpeloCTB;urbanaourural
Atividedeemlochlprivado | 270% em &rea privada; trénsito piblicoS20% |

! 1 da jornada diaria f

| Povoacdes contiguas | Via entre nticleos populacionais vizinhos; ndo
i mtegra sistema rodcv:ano oﬁmai
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CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS

As empresas abrangidas por esta Convenc¢do Coletiva de Trabalho ficam obrigadas ao pagamento do
adicional de periculosidade aos empregados que utilizem motocicleta no desempenho de suas atividades
laborais, a partir do dia 3 de abril de 2026, na forma do artigo 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CPLT) e conforme dispde a Portaria MTE n2 2.021, de 03 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido em 04 de dezembro de 2025 (Secdo 1), que aprovou o Anexo V — Atividades Perigosas em
Motocicletas da Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), desde de que a utilizacdo se der fora dos
parametros objetivos para a caracterizagao das excludentes de periculosidade previstas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: O adicional de periculosidade é devido sempre que a utilizacdo da motocicleta ocorrer
fora dos parametros objetivos para a caracterizagdo das excludentes de periculosidade previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo manter laudo técnico atualizado que comprove a caracterizagao
da periculosidade ou da ndo caracterizacdo periculosidade baseado nos parametros objetivos para a
caracterizagdo das excludentes de periculosidade aqui previstas, bem como disponibiliza-lo aos empregados,
ao sindicato profissional e 3 fiscalizacdo do trahalho, nos termos da legislacdo vigente e da Portaria MTE n2
2.021/2025. .




Paragrafo terceiro: O adicional de pericuiosidade devera ser pago de forma destacada em foiha de
pagamento, ndo podendo ser substituido, compensado ou absorvido por qualquer outro adicional,
gratificacdo, prémio ou vantagem.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario de admissdo da categoria, pelo descumprimento das clausulas
previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabaiho, revertida a favor do empregado.

Teresina — PI, de de 2026.
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FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE
Presidente
FEDERA(;KO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI



