NOTA INSTITUCIONAL
Adicional de periculosidade para motociclistas: o que mudou e

0 que sua empresa precisa fazer
Portaria MTE n° 2.021/2025 - Tema 101 do TST - Abril/2026

O tema do adicional de periculosidade para trabalhadores que utilizam motocicleta
passou por duas mudancas relevantes em 2025 e 2026: a edicao de uma nova portaria
pelo Ministério do Trabalho e uma decisdao vinculante do TST que altera
significativamente o cenario juridico. Este informativo explica o que esta em vigor, o que

foi decidido e quais medidas as empresas devem adotar.

1. O PONTO DE PARTIDA — O QUE DIZ A LEI

A Lei n® 12.997/2014 inseriu o0 §4° no art. 193 da CLT, prevendo o adicional de periculosidade de
30% para trabalhadores que utilizam motocicleta em vias publicas. Desde entdo, a discussao central
foi: o adicional é devido diretamente pela lei, ou depende de regulamentagdo do Ministério do
Trabalho?

Por mais de uma década, a posigdo predominante do TST foi a segunda: sem portaria valida, o
adicional ndo era devido. A Unica portaria editada, em 2014, foi suspensa judicialmente — por agao
da propria ABAD — e declarada nula, deixando o setor sem regulamentacao por cerca de 9 anos e
6 meses. Durante esse periodo, muitas empresas nao pagaram o adicional respaldadas nessa

jurisprudéncia.

Em dezembro de 2025, o MTE editou nova portaria. Em abril de 2026, o TST mudou sua posicgao.

Os dois eventos precisam ser compreendidos em conjunto.

2. A PORTARIA MTE N° 2.021/2025 — O QUE ELA TRAZ

A Portaria MTE n° 2.021/2025 aprovou o Anexo 5 da NR-16, regulamentando o adicional de
periculosidade para motociclistas. Vigente desde abril de 2026, ela estabelece dois conjuntos de

regras:

A regra geral: o adicional de 30% é devido a todo empregado que utiliza motocicleta em vias publicas

no exercicio de suas fungdes, de forma nao eventual.

As excecgoes (item 2 do Anexo 5): ha hipéteses em que o adicional ndo é devido. Essas excecoes

sdo o principal instrumento de defesa das empresas do setor atacadista e distribuidor.



Uso eventual ou fortuito Locais privados e vias internas

O empregado usa a motocicleta de forma | A condugdo ocorre predominantemente em
ocasional, sem que isso faca parte habitual de | areas privadas, patios ou vias internas de
suas atividades. estabelecimentos.

Estradas locais e caminhos rurais Tempo extremamente reduzido

O trajeto se da por estradas locais, caminhos entre | O tempo de uso da motocicleta & infimo em
povoacgdes ou vias de baixo fluxo, sem exposi¢cdo | relagdo a jornada total, sem exposicéo
ao risco tipico do transito urbano. relevante ao risco.

Por que a portaria importa para a defesa: as excegdes listadas pela portaria sdo a
base legal para que a empresa deixe de pagar o adicional a trabalhadores que nédo se
enquadram no perfil de risco da norma. Sem portaria vigente, ndo haveria excegao
possivel — o adicional seria devido a todos, sem distingdo. A portaria, mesmo imperfeita,
€ um instrumento essencial de defesa.

A ABAD entende que a portaria apresenta vicios no processo de elaboragdo — o prazo de vigéncia
de 120 dias foi insuficiente e o setor atacadista e distribuidor ndo foi adequadamente representado

em sua construgdo. Por isso, ajuizou agao judicial questionando a validade da norma.

3. A ACAO DA ABAD

A ABAD ajuizou, em 02 de abril de 2026, Acao Ordinaria perante a 182 Vara Federal
Civel da Secao Judiciaria do Distrito Federal (proc. n°® 1033211-19.2026.4.01.3400),
questionando a validade da Portaria MTE n° 2.021/2025. A ABAD acompanha a
evolugciao do cenario e comunicara os associados sobre os desdobramentos
processuais.

4. 0 TEMA 101 DO TST — A DECISAO QUE ALTERA O CENARIO

Em 17 de abril de 2026, o Pleno do TST julgou o Tema 101 e fixou tese vinculante por 15 votos a 7.

A decisao é aplicavel imediatamente a todos os processos trabalhistas em curso no pais.

L O art. 193, §4° da CLT é norma autoaplicavel. Todo trabalhador que usa
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2 A empresa pode afastar o adicional se a atividade estiver enquadrada nas
Excecgoes . .
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retroativo
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da excecgado. A presuncao é de que o adicional € devido — a empresa precisa provar

prova é -
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empresa

Atencao: o acordao completo com os votos individuais ainda nao foi publicado. A
interpretacdo acima decorre da certiddo de julgamento divulgada em 17/04/2026. O
alcance exato das exce¢des podera ser melhor precisado com a leitura dos votos. A
ABAD acompanha e informara os associados assim que o acordao for disponibilizado.

5. MINHA EMPRESA DEVE PAGAR O ADICIONAL?

A resposta depende da situagcdo de cada empresa. O adicional de periculosidade é vinculado a
exposi¢cao ao risco — ndo a habitualidade do pagamento. Se o trabalhador deixar de usar a
motocicleta, o pagamento pode ser suspenso. O mesmo vale quando laudo técnico comprova o

enquadramento nas excegdes da portaria.

Cenario mais seguro: iniciar o pagamento do adicional, salvo nos casos em que a
empresa ja disponha de laudo técnico vigente enquadrando o cargo nas excegoes da
Portaria 2.021/2025.

Caso a empresa opte por aguardar a publicagdo do acérdao e o resultado das
préoximas medidas antes de iniciar o pagamento: recomenda-se realizar o
provisionamento contabil dos valores correspondentes ao periodo, de forma a estar
preparada para eventual obrigagdo de pagamento retroativo. A ABAD comunicara os
associados sobre qualquer decisao que altere esse cenario.

A N&o é obrigada a pagar para os trabalhadores cobertos pelo laudo. O laudo
A empresa

PR deve estar atualizado, assinado por profissional habilitado e fundamentado
técnico
enquadrando




EEUVECE nas hipoteses do item 2 do Anexo 5 da NR-16. Manter registros sistematicos
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fiscal. A recomendagéo € iniciar o pagamento e buscar, via negociagao coletiva,

afetados no futuro.

6. COMO AS EMPRESAS PODEM SE DEFENDER

A tese 2 do TST € o instrumento central de defesa: o adicional admite exce¢ao quando a atividade

se enquadra nas hipoteses da portaria e isso € comprovado por laudo técnico.

AGAO IMEDIATA

Laudo técnico de excegao

A empresa deve produzir laudo técnico por cargo ou fungdo — nao individualmente por
trabalhador. Um Unico laudo assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho cobre todos os empregados que exercem o mesmo cargo.
Combinado com registros de controle do uso da moto (rastreamento, planilhas de frota ou
declaragdes mensais), o laudo cria uma defesa técnica soélida em eventual disputa judicial.

FRENTE COLETIVA
Negociacao de norma coletiva

A Portaria 2.021/2025 usa linguagem propositalmente aberta — "uso eventual", "tempo
extremamente reduzido", "locais privados". A negociacdo de uma norma coletiva com o
sindicato da categoria, fixando paréametros objetivos, cria um marco normativo que
fortalece o laudo e a defesa em eventual disputa judicial. A ABAD, assessorada pelo
escritorio Dessimoni e Blanco Advogados — DBA, elaborou minuta de clausulas para
orientar essa negociagao. O escritério atuou como assessor juridico; a condugao das




negociacdes e a aprovacédo dos instrumentos coletivos sdo de responsabilidade das
entidades sindicais e dos associados.

MEDIO E LONGO PRAZO

Revisao da tese vinculante

A tese fixada pelo TST no Tema 101 nao € imutavel. A CLT prevé mecanismo de revisao
de tese repetitiva quando houver alteracao relevante da situacdo econdmica, social ou
juridica. A ABAD acompanha o cenario e avaliara, com as entidades representativas do
setor, a viabilidade de provocar o TST a rever a tese — especialmente apos a publicacao
do acérdao completo.

7. 0 QUE FAZER AGORA
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Mapear os trabalhadores afetados
Identificar todos os empregados que utilizam motocicleta em vias publicas no exercicio

de suas fungdes e avaliar quais se enquadram nas excec¢des da Portaria 2.021/2025.

Iniciar a produgao de laudos técnicos
Para os cargos enquadrados nas excegOes, contratar Médico do Trabalho ou

Engenheiro de Seguranca para elaborar laudo fundamentado nas hipéteses da portaria.
Nao aguardar processo judicial para agir.

Implementar registros de controle do uso da moto
Rastreamento, declaragdes mensais ou planilhas de frota com quilometragem, tempo

de uso e locais de condugdo. Esses registros sdo a prova da empresa em eventual

disputa judicial.

Consultar o departamento juridico ou advogado trabalhista
Cada empresa tem situagdes especificas. O risco de passivo retroativo e a estratégia

de defesa precisam ser avaliados caso a caso. Cabe observar que o controle
sistematico do uso da motocicleta — além de ser prova essencial para o laudo de
excegdo — pode impactar diretamente na obrigagcdo de pagamento de horas extras,
razao pela qual a analise da operacédo deve ser feita de forma integrada com o juridico.

Acompanhar as comunicagcdes da ABAD
A ABAD informara os associados assim que o acérddao completo do Tema 101 for

publicado e comunicara os desdobramentos da acao judicial e das demais frentes
estratégicas.



8. MATERIAIS DE APOIO

A ABAD disponibiliza os seguintes documentos de referéncia. Os links abaixo serédo ativados assim

que os arquivos forem publicados na nuvem.

Sugestao de clausulas para negociagao coletiva

Minuta de clausulas elaborada pelo DBA para objetivar os conceitos abertos da Portaria
2.021/2025. Assessoria juridica — a condugdo das negociagbes € de responsabilidade das
entidades sindicais e dos associados.

[INSERIR LINK — SUGESTAO DE CLAUSULAS]

Convencgoes Coletivas de Trabalho firmadas — Pl - MA - RN

CCTs negociadas com sucesso nos estados do Piaui, Maranh&o e Rio Grande do Norte, contendo
clausulas sobre o adicional de periculosidade para motociclistas. O escritério Dessimoni e Blanco
Advogados atuou como assessor juridico; a condugdo e aprovacao dos instrumentos foram de
responsabilidade das entidades sindicais e dos associados.

[INSERIR LINK — CCTs Pl - MA - RN]

9. PERGUNTAS FREQUENTES

As respostas abaixo refletem o cenario de abril/2026, antes da publicagdo do acorddo completo do
Tema 101.

O QUE MUDOU

P O que é o Tema 101 do TST e por que estou recebendo comunicag¢oes sobre
isso?

Em 17 de abril de 2026, o Pleno do TST decidiu, por 15 votos a 7, que o adicional de
periculosidade de 30% para trabalhadores que usam motocicleta em vias publicas é
devido independentemente de portaria do MTE. Antes, a posicao do préprio TST era de
que, sem portaria valida, o adicional ndo era exigivel. A decisdo muda o cenario de risco
das empresas e é de aplicacdo imediata.

P A decisédo vale s6 para processos novos ou também para processos ja em
curso?

Em regra, a tese vinculante se aplica a todos os processos em curso que ainda nao
transitaram em julgado. Contudo, € possivel que o acdérddo completo — ainda néo
publicado — traga alguma forma de modulagao de efeitos, limitando a aplicagao retroativa



da decisdo. Nao temos como confirmar isso antes da leitura dos votos individuais. Por ora,
a recomendacao é tratar o risco de passivo retroativo como real e avaliar cada situacao
com o advogado trabalhista da empresa.

P Minha empresa nao pagava o adicional porque o TST dizia que nao era
obrigatério sem portaria. Agora fico exposta a cobrancgas do passado?

Sim, ha risco de passivo retroativo de até 5 anos para processos em curso. Empresas que
ndo pagavam respaldadas na posigao anterior do TST podem ser condenadas a pagar os
valores dos ultimos 5 anos com juros e corregédo. O alcance exato depende da
fundamentacao completa da decisao, ainda nao publicada. A recomendacao é avaliar
cada situagado com o advogado trabalhista da empresa.

PAGAR OU NAO PAGAR

P Devo comecar a pagar o adicional agora?

O cenario mais seguro € iniciar o pagamento do adicional — salvo nos casos em que a
empresa ja disponha de laudo técnico vigente enquadrando o cargo nas excec¢des da
Portaria 2.021/2025.

Caso a empresa opte por aguardar a publicagédo do acérdéo e o resultado das proximas
medidas antes de iniciar o pagamento, recomenda-se realizar o provisionamento contabil
dos valores correspondentes ao periodo. A ABAD comunicara os associados sobre
qualquer decisao que altere esse cenario.

P Se eu pagar o adicional agora e depois conseguir um laudo de exceg¢ao, posso
descontar os valores pagos do trabalhador?

Nao. A tese 3 do Tema 101 estabelece que o enquadramento nas excegcdes ndo tem efeito
retroativo. O laudo afasta a obrigacao de pagar para o futuro, mas nao recupera valores
ja pagos. Por isso, produzir o laudo o quanto antes é a medida mais eficaz de controle de
custo.

P Se o trabalhador parar de usar a motocicleta, posso suspender o adicional?

Sim. O adicional de periculosidade € vinculado a exposi¢ao ao risco, ndo a habitualidade
do pagamento. Se o trabalhador deixar de utilizar a motocicleta no exercicio das suas
funcdes, o pagamento pode ser suspenso sem que isso configure supressao de vantagem
adquirida.

LAUDO TECNICO



P Preciso fazer um laudo para cada trabalhador?

Nao. O laudo é elaborado por cargo ou fun¢éo, nao individualmente por trabalhador. Um
unico laudo cobre todos os empregados que exercem 0 mesmo cargo nas mesmas
condicbes de uso da motocicleta. Isso reduz significativamente o custo e o tempo de
produgéo dos laudos.

P Quem pode assinar o laudo técnico?

Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e
registrado no conselho competente, nos termos do art. 195 da CLT e do item 16.3 da NR-
16.

P O que o laudo precisa demonstrar para afastar o adicional?

Que o cargo se enquadra em uma das excegdes do item 2 do Anexo 5 da NR-16: uso
eventual ou fortuito da moto, condugdo predominantemente em locais privados ou vias
internas, trajeto por estradas locais ou caminhos rurais, ou tempo de uso extremamente
reduzido. O 6nus da prova é da empresa — o laudo precisa ser tecnicamente
fundamentado e sustentavel em eventual disputa judicial.

P O laudo tem prazo de validade?

A legislagao nao fixa prazo expresso. Contudo, recomenda-se revisdo sempre que houver
alteragao nas condi¢des de trabalho — mudancga de funcéo, rota, veiculo ou forma de uso
da motocicleta. Laudos desatualizados podem ser contestados em disputa judicial.

EXCEGOES E NORMA COLETIVA

P O que significa "uso eventual ou fortuito” da motocicleta?

A portaria usa essa expressao sem defini-la objetivamente. A ABAD elaborou sugestao de
clausula para negociagéo coletiva que define "uso eventual" como a utilizagdo que nao
exceda 20% da jornada diaria contratual, aferida pela média mensal. Uma vez incorporada
a uma norma coletiva, essa definigao cria um parametro objetivo que fortalece o laudo e a
defesa em eventual disputa judicial.

P A norma coletiva pode afastar o adicional?

A norma coletiva ndo afasta o adicional por si s6, mas pode objetivar os critérios das
excecoes previstas na portaria. Com parametros objetivos negociados com o sindicato —
tempo de uso, percentual em areas privadas, tipo de via —, o laudo técnico passa a ter



amparo convencional, reduzindo a margem de subjetividade em eventual disputa judicial.
A ABAD disponibiliza sugestdo de clausulas e pode orientar as associacbes nessa
negociacgao.

P Existem CCTs ja firmadas sobre esse tema que posso usar como referéncia?

Sim. Foram negociadas com sucesso Convencgoes Coletivas de Trabalho nos estados do
Piaui, Maranhdo e Rio Grande do Norte contendo clausulas sobre o adicional de
periculosidade para motociclistas. Os instrumentos estao disponiveis no link da ABAD. O
escritorio Dessimoni e Blanco Advogados atuou como assessor juridico; a condugao e
aprovagao dos instrumentos coletivos foram de responsabilidade das entidades sindicais
e dos associados.

A AGAO DA ABAD E 0OS PROXIMOS PASSOS

P A ABAD ajuizou uma agao questionando a portaria. Isso suspende o pagamento
do adicional?

N&o, por enquanto. A acgédo foi distribuida em 02/04/2026 (proc. n° 1033211-
19.2026.4.01.3400 — 182 Vara Federal Civel da SUDF), mas ainda ndo ha decisao judicial
suspendendo os efeitos da portaria. Enquanto ndo houver decisdo expressa de
suspensdo, a portaria estda em vigor e o adicional € devido. A ABAD comunicara
imediatamente qualquer decis&o relevante.

P O acordao completo do Tema 101 ja foi publicado?

Nao. Até abril/l2026, apenas a certidao de julgamento foi divulgada. O acérddao com os
votos individuais — que detalha a fundamentacao e o alcance exato das excegcbes — esta
pendente de publicacdo. A ABAD acompanha e informara os associados assim que for
disponibilizado.

P O Tema 101 pode ser revertido?

A tese vinculante nao é imutavel. A CLT prevé mecanismo de revisdo de tese repetitiva
quando houver alteracao relevante da situacdo econdmica, social ou juridica. A ABAD
avaliara, com as entidades representativas do setor, a viabilidade de provocar o TST a
rever a tese apos a publicagao do acordao completo.

P Onde encaminho duvidas especificas da minha empresa?



Duvidas especificas devem ser encaminhadas ao e-mail trabalhista@dba.adv.br, com
identificacdo da empresa, associagao filiada a ABAD, nome e cargo do remetente e
descricao da situagao. O retorno é feito em até 48 horas Uteis.
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